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Convingerea noastra este ca la $coala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunesti
avem deopotriva drepturi si obligatii. Regulamentul de organizare si functionare defineste cadrul unui
comportament adecvat pentru toti salariatii si beneficiarii directi sau indirecti ai serviciilor oferite de
unitate, iar nerespectarea lui va atrage dupa sine masuri severe pe care conducerea unitatii le va lua, in
vederea prevenirii acestor situatii.

Orice litigiu rezultat din incalcarea Regulamentul de organizare si functionare se va solutiona de
catre Conducerea scolii.

Titlul I- Dispozitii generale

Capitolul |
Cadrul de reglementare
Art. 1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare contine prevederi referitoare la
organizarea, functionarea si eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Scolii Gimnaziale Nr.
1,,George Uscatescu’’ Targu-Carbunesti si se organizeaza si functioneaza respectand prevederi legislative
in vigoare.
Art. 2.
(1) Regulamentul este elaborat avand in vedere :
- Constitutia Romaniei din anul 2003.
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar-
2024.

- Legea Invatdmantului Preuniversitar nr 198/2023.
- OM 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul invatamantului
preuniversitar

- Actualul R.O.F. este aprobat in Consiliul de Administratie din 05.09.2025.

(2) Regulamentul de organizare si functionare cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatilor in cadrul Scolii: conditii de acces n unitate pentru elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori; prevederi referitoare la tinuta scolara, insemnele scolii,
ziua scolii.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al scolii este elaborat de un colectiv de lucru,
numit prin hotararea Consiliului de Administratie, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor ,desemnati de catre Consiliul
reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supune, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatiei
parintilor si in Consiliul Profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(5) Aprobarea prezentului regulament precum si modificarile ulterioare sunt atributul Consiliului de
Administratie, prin hotarare.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul Scolii se inregistreazd la secretariatul unitatii. Continutul acestui
document se aduce la cunostinta personalului Scolii Gimnaziale Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-
Carbunesti, elevilor si parintilor (prin afisare pe site, prin informare directa) iar, acestia fisi vor asuma,
prin semnatura la inceputul anului scolar, faptul ca au fost informati asupra prevederilor acestuia.



(7) Revizuirea continutului acestui document se poate face anual, la inceputul anului scolar sau ori de
cate ori este nevoie, in baza unor propuneri de modificare Tnregistrate la secretariatul unitatii.
Propunerile vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(8) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 1,,George
Uscatescu’’Targu-Carbunesti este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii, pentru elevi,
parinti/tutori/sustinatori legali, vizitatori. Nerespectarea prevederilor acestui document constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Consultarea organizatiilor sindicale asupra aspectelor prevazute la art. 242 din Legea 53/2003-Codul
muncii, precede aprobarea de catre Consiliul de administratie a Regulamentului.

Capitolul Il

Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunesti se organizeaza si functioneaza

pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Conducerea Scolii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea

parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a

rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvatd acestora, in conformitate cu Legea Invitdmantului

Preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4. Unitatile de Tnvatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau

religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,

organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Titlul 1l

Organizarea unitatii de invatamant

Capitolul |

Reteaua scolara

Art. 5. Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunesti este o unitate de fnvatamant

acreditata conform Atestatului ARACIP si face parte din reteaua scolara nationala.

Art. 6. (1) In conformitate cu prevederile legale, Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscitescu’’Targu-

Carbunesti are statutul de personalitate juridica, adica, in sensul cd aceasta are capacitatea de a fi titular

de drepturi si obligatii si capacitatea juridica generala de reprezentare publica, fiind o unitate scolara cu

finantare integral publica.

(2) Elementele definitorii pe care le posedd Scoala necesare pentru a-si exercita capacitatea de

exercitiu prevazuta de lege sunt:

a) act deinfiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si respecta prevederile legislatiei
in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate public3, prin administrare (sediu, dotdri corespunzitoare

c) cod de identitate fiscala (CIF)

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetérii si cu denumirea exacta
a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

f) domeniu web



Scoala Gimnaziala Nr.1,,George Uscatescu” Tg- Carbunesti cuprinde forme de
fnvatamant: anteprescolar (cresd) ,prescolar(PN si PP),primar (cls.P -1V) si gimnazial
(cls. V-VIII) si are urmatoarele structuri arondate:
1)Scoala Primard Pojogeni
2) Gradinita cu PN ,,Pojogeni”’
3)Grddinita cu PP ,,Tudor Arghezi”
4) Gradinita cu PN ,,Sfdntul Stelian”
5) Gradinita cu PN ,, Sfantul Nicolae”
6)Gradinita cu PN ,,Cdarbunesti-Sat”
7) Grddinita cu PN ,,Cojani”’
8) Cresa Tg-Cdrbunesti

Art. 7. Fiind o unitate de invatamant cu personalitate juridicd, Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George
Uscatescu’’Targu-Carbunesti are normate doua posturi de conducere: director si director adjunct
beneficiind de autonomie institutionala si decizionala. Directorul are calitatea de ordonator tertiar de
credite si obligatiile previzute in Legea Invitdmantului Preuniversitar nr. 198/2023, in Legea contabilitatii
nr. 82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare, alte reglementari legale aplicabile.
Contabilitate proprie organizata potrivit prevederilor Legii nr. 82/1991, Legea contabilitatii cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006, Legea finantelor publice locale cu modificarile
si completarile ulterioare si a altor prevederi ale legislatiei in vigoare. Administratorul financiar
(contabilul) - definit potrivit reglementarilor legale, are obligatiile prevazute in Legea nr. 82/1991, legea
contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr. 273/2006, Legea finantelor publice
locale cu modificirile si completarile ulterioare , in Legea Invitdmantului Preuniversitar nr. 198/2023 si
in alte prevederi ale legislatiei in vigoare.

Art. 8. (1) ISJ Gorj stabileste circumscriptia scolara dupa consultarea autoritatilor administratiei publice
locale.

(2) Circumscriptia este format3 din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii de Tnvatdmant si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din invatamantul primar si gimnazial
Unitatea de invatamant are obligatia sa scolarizeze in invatamantul anteprescolar,prescolar, primar

si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul Tn
circumscriptia scolara a unitatii de invatamant, in baza unei solicitari scrise din partea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de Ministerului Educatieisi Cercetarii.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate
scolara cu clase de invatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul sau este arondat.
Tnscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal si se
aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant la care se solicitad inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii
de invatamant respective.

La Tnscrierea anteprescolarului/ prescolarului/ elevului in unitatea de invatamant, directorul unitatii de
invatamant semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar
prevdzuti in Legea Invatdmantului Preuniversitar, la art.105 alin.(2). Contractul prevede drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor, garantand drepturile beneficiarilor primari si secundari, in conformitate



cu prevederile contractului educational - tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul
incheiat intre parinti/ reprezentantul legal contine obligatoriu clauzele din contractul educational, iar in
functie de specificul fiecarei unitati, prin hotdrarea consiliului de administratie pot fi adaugate si alte
clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al prescolarului sau al elevului.

Capitolul Il

Organizarea programului scolar

Art. 9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale, se stabileste prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Tnvatdmant, la cererea directorului, in baza hot&rarii Consiliului de Administratie
al unitatii, cu informarea Inspectorului Scolar General, respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar
General si informarea MEC;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet

c) la nivel regional sau national prin OME ca urmare a hotararii CJSU , respectiv CNSU.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant;

(6) Tn situatii exceptionale Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educational;

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unititile de invtdmant se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(8) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/ alertd, MEC elaboreaz3 si
aproba, prin OMEC Metodologia cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului. Unitatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitdtii de a desfisura activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, n colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurarii activitatii in unitatile
de invatamant;

C) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/elevilor la mijloacele tehnologiei, servicii
deinternet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectarii activitatii-suport
pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. (1) in perioada vacantelor scolare se pot organiza, separat sau in colaborare, activititi educative
cu elevii/parintii, in baza unor proiecte educative (Ex. ,Scoala de vara”etc.) aprobate pe baza hotararii
Consiliului de Admninistratie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Tn vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de invatamant



incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.
Art. 11.

Activitatea scolara se desfasoara astfel:

Programul pentru anteprescolar se desfdsoara in intervalul 8°0-18%:

Programul pentru nivel prescolar cu program normal se desfasoara in intervalul 8.%°-13.%° jar programul
pentru prescolar cu program prelungit se desfisoard in intervalul 8°-18%

Cursurile pentru invatamantul primar se desfdsoara intre orele 8.90-12.39, durata orei de curs fiind de 50
minute, cu o pauza de 10 min dupd prima, a treia si a patra ora de curs, iar de la 9.%°-10% este pauza mare.

La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

Cursurile pentru invatamantul gimnazial se desfasoara in intervalul 8°°-14% ,cu exceptia zilei de marti
cand intervalul este 8%°-15%, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ora de curs si o pauza mare de la 95°-101°,

Tn situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats,

la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

cu aprobarea ISJ GORJ.

Art. 12. Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Capitolul I

Formatiuni de studiu

Art. 13. (1) in Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscitescu’’Targu-Carbunesti, formatiunile de studiu
cuprind grupe/clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale.

(2) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, scoala poate organiza formatiuni
de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISJ.
Tn aceast situatie, Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant are posibilitatea de a consulta si
consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru

aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme
aprobat.

Art. 14. (1) La inscrierea n invatamantul gimnazial se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de fnvatamant.

(2) Conducerea unit&tii de invdtamant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) Tn unitatile de invatdmant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de Tnvatamant asigura in program un interval orar care sa
permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) Tn situatii temeinic motivate, |a solicitarea scrisa a périntilor, Consiliul de Administratie poate hotari
inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) Tn cazurile mentionate la alin.(4), conducerea unitatii de invatdmant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se

afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de
fnvatamant.



Titlul 11

Managementul unitatii de invatamant Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 15. (1)Managementul la Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunesti este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 1, George Uscitescu”’Targu-Cirbunesti este condusd de Consiliul de
Administratie, de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unittii de invitdmant se consultd, dupd caz,
cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitate, Consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, - acolo unde este cazul,
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 16. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea directorului,
de catre IS) GORJ, prin consilierul juridic.

Capitolul I

Consiliul de Administratie
Art. 17. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaz si functioneaza conform Metodologiei- cadru de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin OMEC.

(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele Consiliului de Administratie. Tn
exercitarea atributiilor ce le revin, consilile de administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumitd CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumitd CFDCD;
¢) Consiliul Profesoral;

d) Autoritatile Administratiei Publice Locale;

e) Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Asociatiile de parinti, acolo unde exist3;

f) Organizatiile Sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;

(4) Tn Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscitescu’’Targu-Carbunesti, Consiliul de Administratie, ca
organ deliberativ de conducere al unitatii de invatamant, este constituit din 11 membri, astfel :

a) directorul;

b) 4 cadre didactice;

C) primarul sau un reprezentant al primarului;

d) 2 reprezentanti ai Consiliului Local;

e) 3 reprezentanti ai parintilor.

(5) Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri (conform Legii invatdmantului
Preuniversitar nr. 198 /2023, art.128, alin.12).

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Tnvatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in CA-ul unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care Consiliul
Reprezentativ al Parintilor nu pot desemna alti reprezentanti.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,



sedintele CA-ului se pot desfasura on line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 18. (1) La sedintele Consiliului de Administratie participd, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul S.I.P /F.S.L.I

(2) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul S.I.P. / F.S.L.l.din
unitatea de Tnvatamant la toate sedintele Consiliului de Administratie.
Capitolul lll Directorul

Art. 19. (1) Directorul exercitda conducerea executivd a unitdtii de Tnvatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei si Cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantdrii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carui raza teritoriald se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu ISJ GORJ.

(5) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invitamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivat3 a
Consiliului de Administratie al 1SJ, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al
unitatii de invdtamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. n aceast
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in
Consiliul de Administratie al ISJ. Tn functie de hotdrarea Consiliului de Administratie al ISJ, Inspectorului
Scolar General emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) Tn cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant,

conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul

anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia

Inspectorului Scolar General, in baza avizului Consiliului de Administratie al ISJ si cu acordul scris al

persoanelor solicitate.

Art. 20. (1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatdmant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educational3;

C) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
fnvatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de Tnvtamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in muncs;



i) semneazd parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invdtamant; raportul este prezentat
in fata Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral, in fata Comitetului reprezentativ al
parintilor si conducerii Asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care
exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

k) coordoneaza colectarea si transmite DJIP datele statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

(1) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

(2) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invtamant ;

(3) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(4) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

(1) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc3;

(2) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

(3) raspunde de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

(4) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

(5) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
(1) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare avizat de Consiliul de Administratie;

(2) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Tnvatdmant si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ si raspunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic
Integrat al Tnvatdmantului din Romania (SIIIR);

(4) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant; stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza
hotararii Consiliului de Administratie;

(5) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

(6)numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotaréarii Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

(7) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
(8) numeste, in baza hot&rarii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice — de regul3, titulare — care
isi desfasoara activitatea in structurile respective;



(9) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invdtdmant, in baza
hotararii Consiliului de administratie;

(10) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de Administratie;
(11) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

(12) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii Consiliului de
administratie;

(13) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre aprobare Consiliului
de administratie;

(14) asigurd, prin responsabilului comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(15) controleaz3, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

(16) monitorizeaz3 activitatea de formare continud a personalului din unitate;

(17) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

(18) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

(19)isi asum3, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

(20) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;
(21) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

(22)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(23) aproba vizitarea unitatii de invdtdmant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media, in conditiile stabilite de prezentul Regulament. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
fnvatamant, care au acces neingradit;

(24) asigurd implementarea hotarérilor Consiliului de Administratie;

(25) Propune Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu,
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

a.a) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de

invatamant avand urmatoarele responsabilitati:

— informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

— evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul



tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

— stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

— intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfdsurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

— gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

— repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

— stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

— sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele
si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

— identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

— monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

— raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(26) aproba vizitarea unitatii de invdtdmant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre

reprezentanti ai mass-media, in conditiile stabilite de prezentul Regulament. Fac exceptie de la aceasta

prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant, care au acces neingradit;

(27) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

(28) Propune Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu,
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

a.a) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de

Tnvatamant avand urmatoarele responsabilitati:

— informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

— evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

— stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

— Intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

— gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

— repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

— stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

— sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele



si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

— identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

— monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale.

Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de Administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. Tn situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau
un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii
de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul intern si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar General
Capitolul IV Directorul

adjunct

Art. 23. Tn activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

Art. 24. (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu
metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Directorul adjunct al unititii de invdtamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a Consiliului de Administratie al ISJ, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. Tn aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre DIJIP. Rezultatele
auditului se analizeaza de catre Consiliul de Administratie al ISJ si, in baza hotararii acestuia, Inspectorul
Scolar General emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.
Art.25. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.26. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant. Rechemarea din concediu se poate face de catre directorul unitatii de invatamant
sau de catre ISJ.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.



Capitolul V

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art.27. Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoz3;

b) documente de prognoza;

c) documente manageriale de evidents.

Art.28. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.29. Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala si se
valideaza in CA la inceputul anului scolar urmator.

Art.30. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.

Art.31. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, Consiliului Profesoral.

Art.32. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizdrii managementului unitatii de
invatamant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al parintilor
si Asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.33. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatii din invatamantul gimnazial si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru
o perioada de trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unittii de Tnvatdmant, fiind
structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anual3;

(2) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza

de catre Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art.34. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se elaboreaza de

catre director pentru o perioada de un an scolar.



(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la contextul unitatii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre Consiliului Profesoral si se aprobd de catre
Consiliul de Administratie.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordant3 cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.35. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.36. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

c) schema orard/ programul zilnic al unitatii de Tnvatdmant;
d) planul de scolarizare;

Titlul IV

Personalul unitatilor de finvatamant

Capitolul |

Dispozitii generale

Art.37.(1) Tn Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu”’Targu-Cirbunestl, personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic n unitatea de invdtamant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.38. (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invadtdmantul preuniversitar trebuie s3 indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s3 aib3 o tinutd morald demna, in concordant cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si s3 incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis s& aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de finvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia s3 sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistenta socialda/educationala specializata, Directia Generala de asistenta Sociala si Protectia Copilului in



legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.39. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de citre Consiliul
de Administratie si se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.40. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
fnvatamant.

Art.41. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, administrativ-financiar, administrativ de patrimoniu, bibliotecar, laborant, informatician -
inginer de sistem, Tngrijire, intretinere.

Art.42. (1) Confidentialitatea informatiilor. Prin denumirea generica de “informatii” se inteleg
informatiile, datele si documentele create, detinute si folosite de Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George
Uscatescu’”’Targu-Carbunestl Toti salariatii au obligatia sa asigure pastrarea confidentialitatii
informatiilor si sa aplice regulile impuse de Scoala Tnh acest domeniu prin prezentul regulament intern.
Constituie Tncalcare a regulamentului intern, fiind considerata de catre conducere abatere grava si
atragand raspunderea celor care se fac vinovati, urmatoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizatd a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de
prezentare (verbala, scrisa, electronica sau prin alte mijloace);

b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din cadrul unitatii scolare si/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapte
sau care a dat posibilitatea unei alte persoane sa intre in posesia unor asemenea informatii.

Conducerea fiecarui compartiment va comunica salariatilor sai orice modificari ale recomandarilor de
incadrare a informatiilor precum si actualizari ale incadrarii noilor tipuri de informatii.

Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezinta importanta pentru unitatea scolara,
care nu sunt destinate publicitatii si nu pot fi transmise si/sau divulgate. Informatiile cu caracter
confidential pot fi “confidentiale” sau “strict confidentiale”.

Responsabilitatea incadrarii informatiilor in categoria “confidential” sau “strict confidential” revine
fiecarui angajat care creeaza sau intra in posesia unei informatii care se incadreaza in aceasta categorie
Informatiile “strict confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza numai la:

- produsele soft realizate sau dezvoltate de catre sau pentru unitatea scolar3;

- informatiile stocate in baza de date;

- parolele de acces la reteaua Internet;

- parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare;

- informatii despre elevi/parintii unitatii scolare (date de identificare, numere de telefon, fax, e-mail,
carti de vizitd, persoane de contact etc.);

- imaginile audio-video stocate de sistemul de supraveghere al unitatii de invatamant;

- orice alte informatii care, daca ar fi divulgate sau transmise cdtre terte persoane
neautorizate/neabilitate, ar aduce grave prejudicii ScoLll Gimnaziale Nr. 1,,George Uscatescu” Targu-
Carbunestl, ar pune in pericol interesele sau prestigiul acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj
pentru concurenta.



Informatiile “confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza la:

- informatiile privind resursele umane ale Scolii Gimnaziale Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-
Carbunestl (dosarele personale ale salariatilor, organigrama, state de plata etc.);

- informatii privind furnizorii unitatii scolare;

- procedurile si instructiunile interne ale asociatiei;

- programele de instruire si de perfectionare;

- informatii privind stocurile de produse si de materiale;

- informatii privind obiectele de inventar;

- numerele de telefon si adresele salariatilor; procedurile obisnuite de securitate;

- politicile interne ale scolii.

La parasirea unitatii scolare salariatii au in continuare obligatia legala de a nu folosi si de a nu divulga
informatii cu caracter confidential si de a nu avea/lua nicun document care contine acest tip de
informatii.

(2) Prelucrarea, de citre unitatea de invatadmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d)rezultatele evaluarii;

e) imaginile stocate de sistemul audio-video montat in silile de clasa cu acordul parintilor ;

f) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(4) ca m&surd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizrii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

(5) Unitatea de invatdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui
o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

C) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(6) a) Datele cu caracter personal prevazute la alin. (3) sunt prelucrate exclusiv in scopul derul3rii
activitatii didactice.

b) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in afara



scopului vizat, prevazut la alin. (a), constituie o incalcare a prevederilor legale.

(2) Art.43. (1) 1n urma consultdrii cadrelor didactice si a parintilor unitatea de invdtdmant preuniversitar
poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor. Unitatile de Tnvatamant cu sistem de supraveghere audio - video
cuprind Tn contractul educational, previzut la art. 14 alin. (4) din Legea invitdmantului Preuniversitar
nr.198/2023, acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/ reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(3) Unititile de invatdmant cu sistem de supraveghere audio - video isi asuma raspunderea public3 cu
privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE), cu modificarile ulterioare, in special in ceea
ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio - video instalate in incinta unitatilor de invatamant.

(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasd in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris.

(5) Prevederile alin. 4 nu se aplic3 in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor, pe
holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

(6) Unitatile de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigurd functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe toata
durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

C) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio- video pentru o
perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(7) Unitatile de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia de a permite accesul la
Tnregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) périntelui, tutorelui legal in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unitatii de
fnvatamant;

b) directorului unitatii de invitamant, reprezentatilor DJIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei;
c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invitdmant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal

d) personalului medical, dacd este cazul.

(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se face pe
baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatii de Tnvatamant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(9) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii. Unitatile de Tnvatamant cu sistem de
supraveghere audio-video garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(10) Tinregistrarile audio-video din incinta si din s3lile de clas3 ale unitatilor de tnvitdmant nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(11) Persoanele enumerate la alin. (7) care intrd in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau din
salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii



sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat
in unitatile de Tnvatatamant.

(12) Tncalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazé conform legii.

(13) Ministerul Educatiei elaboreaza norme specifice privind instalarea camerelor de supraveghere
audio-video si poate asigura achizitionarea de sisteme de supraveghere audio-video ( conform Legii
fnvatamantului Preuniversitar nr.198/2023, art.66).

(7) Egalitatea de sanse si tratament

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa.

constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute, dar care produc efectele unei discriminari directe.

orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea méasurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale



salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

(8) Alte reguli

- esteinterzisa utilizarea pentru scopuri personale, altele decat cele ale Scolii Gimnaziale Nr. 1,,George
Uscatescu’”’Targu-Carbunestl, fara aprobarea conducerii acesteia (director, director adjunct) a
materialelor, echipamentelor, cladirilor sau personalului.

- orice activitate colaterala externa, cum ar fi a doua slujba sau o activitate de liber- profesionista
trebuie sa nu afecteze imaginea scolii.

- este interzis accesul in sdlile de clasa a reprezentantilor unor societati comerciale sau entitati
educationale care promoveaza contra cost produse sau servicii.

- resursele materiale, echipamente sau informatii — se folosesc numai in scopul realizarii obiectivelor
stabilite de director/Consiliu de administratie.

- angajatiinu au voie sa ia, sa vanda, sa imprumute, sa instrdineze sau sa dea pe o alta cale proprietatea
unitatii scolare, indiferent de starea sau valoarea acesteia.

Reguli privind tinuta la serviciu

- toti salariatii trebuie sa aiba o tinuta decenta si adecvata atat postului cat si imaginii scolii. Nu sunt

acceptate tinutele provocatoare (prea scurte, transparente, mulate pe corp, prea decoltate sau
tinutele iesite din comun, pantalonii scurti etc.)

- personalul care raspunde de efectuarea si intretinerea curateniei va purta halate de protectie si
manusi de protectie, iar personalul de paza uniforma cu sigla scolii.

Reguli referitoare la Internet si e-mail

Salariatii care au acces la Internet au obligatia de a accesa numai acele site-uri care au legdturd cu
specificul activitatii pe care o desfdsoard si ii ajuta in rezolvarea atributiilor de serviciu. Ei au totodata
obligatia de a reduce la minimum durata navigdrii pe Internet. In ceea ce priveste posta electronicd,
utilizarea e-mail-urilor trebuie consideratd ca un instrument de lucru in activitatea desfdsurata de
salariatii care beneficiaza de cont de e-mail iar destinatarii e-mailurilor Reguli privind relatiile de serviciu

- relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariati si de activitatile desfasurate de
acestia si se Tmpart in: relatii de subordonare, relatii de colaborare si relatii de supervizare.

- indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite intre salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1,,George
Uscatescu’’Targu-Carbunestl i trebuie sa fie relatii de respect reciproc, sa se utilizeze un limbaj
adecvat si decent.

- comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmarind ca transmiterea informatiilor sa se realizeze
pe scara ierarhica, prin mijloace adecvate si in functie de situatie.

Reguli privind folosirea telefonului

- telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea unitatii scolare trebuie sa fie utilizate doar
in interes de serviciu si numai in cazuri de urgenta sunt permise convorbirile telefonice in interes
personal.

Personalului didactic ii este interzis sa foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs cu exceptia

situatiilor de urgentd ce privesc sdndtatea elevilor.

Reguli privind organizarea spatiilor de lucru

Pentru desfasurarea activitatii intr-o ambianta placuta si confortabila, toti salariatii Scolii Gimnaziale Nr.

1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl au obligatia respectarii si mentinerii curateniei la locul de munca.

Conform instructajului de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii sunt obligati



ca, la parasirea locului de munca sa verifice daca aparatura de birou este scoasa din functiune, daca
luminile sunt stinse, daca usile si ferestrele sunt inchise.

Performante si comportament

- salariatii trebuie sa respecte cerintele de performanta referitoare la punctualitate, grija fata de
echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea corecta si in timp util a sarcinilor de serviciu.

- comportamentul unui salariat si colaborarea acestuia cu colegii de munca pot afecta moralul si
eficienta intregului personal.
Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca

Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. Accesul in incinta unitatii
scolare a vizitatorilor si a persoanelor particulare, care nu sunt angajate ale unor societati cu care unitatea
noastra are contracte de prestari servicii se va desfasura astfel:

- pentru persoanele care vin sa aduca sau sa ia copii nu se va executa un instructaj, avand in vedere
faptul ca acestia nu sunt expusi unor riscuri de accidentare;

- persoanele strdine, care presteaza diferite activitati in interiorul unitatii vor fi instruite timp de 30
minute, pe baza de semnatura, privind masurile minime de SSM si PSI ce trebuiesc respectate in
interior.

Angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006:

a) saasigure conditiile legale de securitate si sdnatate in munca punand un accent deosebit pe activitatea
de prevenire a accidentelor sau imbolnavirilor profesionale;

b) s3 obtina avizul de functionare al societétii;

C) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

d) s& asigure baza materiald pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate si sanatate in munca (sala de pregatire, calculator, tematica, plan de desfasurare, instructiuni
proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

e) s& intocmeascd si sa actualizeze Planul de prevenire si protectie, Planul de evacuare si Planul de
avertizare,

f) sa identifice si s3 evalueze toate locurile de munca privind securitatea si sdnatatea ih munc3 si s3 ia
masuri imediate de remediere a neregulilor constatate;

g) sa asigure efectuarea gratuitd a vizitei medicale la angajare sau periodice a tuturor salariatilor prin
incheierea unui contract cu o firma de medicina muncii;

h) s& asigure schimbarea locului de munci a angajatilor, dac3 este cazul, pe baza avizelor medicale;

i) sa afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru fiecare loc
de munca;

j) sa stabileasca prin decizii persoanele cu atributii in domeniul securitatii si sdndtatii Tn munca si s3
completeze fisele de post ale acestora cu responsabilitatile respective;

k) s& tina evidenta meseriilor care trebuie autorizate, care necesitd examene medicale suplimentare sau
examene psihologice;

[) s& asigure gratuit echipamentul de protectie si materialele igienico — sanitare;
m) sa tind evidenta substantelor posibil periculoase;

n) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;



0) s& efectueze masuritorile necesare pentru determinarea noxelor precum si a bunei functionri a
instalatiilor si utilajelor;

p) s& participe la cercetarea incidentelor, accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale; s&
opreasca imediat din functiune si sa semnalizeze corespunzator orice echipament de munca ce prezinta
pericol in exploatare

g)sa participe la cercetarea incidentelor, accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale; sa
opreasca imediat din functiune si sa semnalizeze corespunzator orice echipament de munca ce prezinta
pericol in exploatare;

r) sa colaboreze cu inspectorii de muncd pe timpul controalelor, s& puna la dispozitia acestora toate
documentele cerute si sa duca la indeplinire masurile hotarate de acestia.

Fiecare salariat are obligatia sa aplice si sa respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilitatiile ce 1i revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament.

Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii generale:

a) si-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora si sa participe la toate instructajele organizate de societate;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduc3 la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& informeze de
indata conducatorul locului de munc3;

g) s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

h) s3 pastreze in buna stare echipamentul individual de protectie;
i) s& nu modifice zona in care s-a intdmplat un accident de muncs;

j) s& participe la examenele medicale si s& aduca la cunostinta medicului problemele de sdnatate pe care
le are;

k) s se prezinte la lucru, odihnit fird s fie sub influenta b3uturilor alcoolice sau a substantelor
halucinante si sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice problema de sanatate pe
care o are in ziua respectiva;

[) s& pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si sa respecte semnalizarea de protectie;

M) s nu execute activititi pentru care nu are pregatirea si instruirea necesara sau care ar putea pune in
pericol integritatea corporala a personalului sau a propriei persoane;

n) sa nu pund in functiune instalatiile, utilajele sau aparatura care a fost opritd din functiune
deoarece prezinta pericol in exploatare;

0) s& dea detaliile cerute si s3 colaboreze cu inspectorii de muncs;

(9) Atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SSM vor fi completate prin decizii sau consemnate in
fisa postului.



Reguli privind situatiile de urgenta

Activitatea privind P.S.1. se va desfasura sub conducerea unui responsabil P.S.I., nominalizat prin decizie
si cu colaborarea unui serviciu extern cu care a fost incheiat un contract.

in deciziile privind organizarea aparérii la incendiu, vor fi prinsi toti angajatii datoritd programului in
schimburi al unitatii scolare si a rotirii acestora pe schimburi.

Angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 307/2006, precum si a OMAI 163 / 2007:

a) sa stabileascd prin decizii responsabilitatea si modul de organizare la incendiu;

b) s3 obtina avizul de functionare al societétii;

C) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii n
domeniul S.U.;

d) sa stabileasca prin decizii persoanele cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si s§ completeze
fisele de post ale acestora cu responsabilitatile respective;

e) s& colaboreze cu personalul de control si pun3 la dispozitia acestora toate documentele cerute si sa
duca la indeplinire masurile hotarate de acestia;

f) s& asigure baza materiald pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate si sanatate in munca (sala de pregatire, calculator, tematica, plan de desfasurare, instructiuni
proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

g) sa intocmeasca si sd actualizeze Planul de evacuare si Planul de interventie;

h) s& identifice si sa evalueze toate locurile de munca privind riscurile de incendiu si s3 ia masuri imediate
de remediere a neregulilor constatate;

i) sa afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru fiecare loc
de munca;

j) sa doteze locurile de munca cu mijloacele corespunzitoare de stins incendii si s tina evidenta acestora;
k) s tina evidenta instalatiilor cu grad ridicat de pericol de incendiu si s3 le verifice la termenele stabilite;
) s& execute exercitii de evacuare, precum si pregatirea si antrenarea echipei P.S.I.; Angajatii au
urmatoarele obligatii generale privind S.U.

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice form3,
de angajator;

b) sa participe la instructaje si exercitiile practice, sd isi insuseascd si sd respecte materialele
prelucrate;

C) sd comunice, imediat dup3 constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor
de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) s& cunoascd modul de functionare si utilizare a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor din
dotarea locului de munca;

e)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu; sa verifice locul de munca lainceperea programului de lucru precum si la terminarea
acestuia, In vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

f) s& respecte locurile de fumat precum si instructiunile privind folosirea focului dechis;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SU vor fi completate prin decizii sau consemnate in figa
postului .



Fiecare salariat are obligatia sa aplice si sa respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilitatiile ce 1i revin in acest domeniu, In caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament.

Capitolul Il Personalul

didactic

Art.44. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl are drepturi
care decurg din Legea Tnvatdmantului Preuniversitar nr.198/2023 cu completarile si modificarile
ulterioare, de legislatia specifica in vigoare si de regulamente si contractual individual de munca.
Art.45. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-o
functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe
un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei.

Art.46. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
Art.47. (1) Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform orarului scolii, la clasa, in calitate de
invatator/profesor si in calitate de diriginte. Activitdtile in cadrul catedrelor/comisiilor se desfasoara
conform graficelor elaborate pentru acest gen de activitati, ele fiind obligatorii.

(2) Prezentain scoal3, in vederea inceperii activitatilor, va fi cu cel putin 15 minute mai devreme. Cadrele
didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor activitati,
proiecte, utilizand la maximum, materialul didactic si alte materiale existente 1n scoald. Vor respecta cu
strictete si pauzele destinate elevilor asigurand supravegherea acestora.

(3) Profesorii/invatatorii au dreptul de a utiliza intreaga baza didactico-materiald a scolii. Fiecare cadru
didactic are obligatia de a continua prin activitatea sa sa sporeasca prestigiul unitatii scolare.

(4) Absentarea personalului didactic de la activitati didactice si alte activitdti organizate si anuntate din
timp (consilii, Intruniri, dezbateri etc.) din alte motive decat cele medicale sau urgente majore, se face
doar cu aprobarea prealabild a directorului. Tn cazuri bine motivate, cadrele didactice vor putea fi invoite,
numai in cazul Tn care isi asigura suplinirea de specialitate. Pentru invoiri se acceptda maximum 3 zile / an
scolar.

In situatii speciale impuse de calamitati naturale, epidemii sau pandemii, cadrele didactice din Scoala
Gimnaziald Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl au obligatia de a repecta prevederile unor ordine
de ministru, ale Ministerului Educatiei sau ordine comune ale Ministerului Educatiei si Ministerului
Sanatatii menite sa asigure un proces didactic Tn conditii de siguranta atat pentru corpul profesoral cat si
pentru elevi.

Art.48. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art.49. Pentru situatia in care activitatea scolii se desfasoara in mediu online, prin intermediul tehnologiei
si al internetului, profesorul are urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeazd activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
fnvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazs, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteaza activitatile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;



e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare- invitare-evaluare
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de
lucru.

Art. 50. (1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) Tn proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

C) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat s& se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmairi dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea elevilor
pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

(4) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculareaprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre IS) sau de catre conducerea unitatii de invatamant
(spre exemplu, la invatamantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele digitale pentru
clasele | - a VllI-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro). Materialele didactice trebuie
sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.

(5) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

(6) Evaluarea si notarea elevilor in mediul on line trebuie s aiba in vedere descriptori de performant
adaptati mediului de predare /invatare /evaluare virtual.

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 51. (1) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistenta medicala gratuita pentru
examinarile medicale periodice, de vaccinare gratuita impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de
masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(2) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in cnf. cu dispozitiile legale in vigoare. (conform Art. 219, alin. 1 si 2
din Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023).

Art. 52. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu
o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate
intrerupe concediul legal.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc in Consiliul
de Administratie in functie de interesul invatamantului si a celui Tn cauza, dar cu asigurarea continuitatii
activitatii si in perioada vacantelor.



Art. 53. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

(2) Personalul didactic aflat n situatia de la alin. (1) nu poate fi incadrat in regim de plata cu ora.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, concediul de odihn& anual nu este efectuat, integral sau partial,
in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator (Legea Invitdmantului Preuniversitar
nr.198/2023, art.220, alin.3).

Art. 54 Dreptul la initiativa profesionala consta in:

(1) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
fnvatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(2) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant. Cadrele didactice
nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara sau publica, fara
aprobarea prealabild obtinuta din partea directiunii scolii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau
psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(4) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce si al conducerii scolii.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activittii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv si al conducerii scolii.

(6) Tnregistrarea prin orice procedee a activitdtilor desfisurate in spatiile scolare este permisd numai cu
acordul directorului.

(7) Personalul didactic are dreptul s& participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului.

(8) Personalul didactic are dreptul s& faca parte din asociatii sindicale, profesionale, culturale, nationale
si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(9) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de cadru didactic, repectiv prevederile regulamentelor scolare (Conform Legii
Tnvatadmantului Preuniversitar nr.198/2023, art. 224, alin. 2).

(10) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari, de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea CA. (art. 225)

(11) Copiii personalului din sistemul de invitdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in Tnvatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine si internate. (art. 226, alin. 1)

Art. 55. Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de stat de
reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament, in bazele de odihna si tratament. (art. 227,
alin. 1)

Art. 56.Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totalad a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin CA, daca se face dovada



activitatii respective (Conform Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198 /2023, art. 227, alin.2

Art. 57. Norma didactica a personalului didactic se stabileste in conformitate cu Legea 198/2023 si
modificarile prevazute in Ordinul nr 5198/6 august 2025 privind aprobarea procedurii de constituire a
normelor didactice.

Art.58 . Personalul didactic titular cu contract de munca pe o perioada nedeterminata poate beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea ISJ.

Art.59. Personalul didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-
Carbunestl are dreptul sa se inscrie la concursul de acordare a gradatiei de merit.

Art.60. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl:

a) au acces la baza materiald a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-educativ de calitate;

b) isi exercitd libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;
c) beneficiaza de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) au acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate; e)beneficiaza de un
tratament respectuos din partea compartimentului secretariat

/contabilitate si a conducerii;

f) beneficiaza de asistentd medicala, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) beneficiazd de zile libere in conformitate cu legislatia in vigoare (in situatii speciale, cu asigurarea
acoperirii programului de lucru prin supliniri);

h) beneficiaza de o incadrare didacticd nepartinitoare, conform  pregatirii  si
performantelor obtinute.

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

a) pregétirea corespunzitoare a lectiilor si a fiecarei activititi desfisurate cu elevii si efectuarea orelor
de predare-invatare;

b) studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate;

c) intocmirea planificrilor calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare cerintele in vigoare pentru
fiecare disciplina;

d) pregitirea materialelor didactice, mijloacelor de invdtdmint audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

e) pregétirea lucrérilor practice, a experientelor si a demonstratiilor;

f) confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predare-invitare;
g) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

h) organizarea de consultatii pentru elevi;

i) discutarea lucrarilor  scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de
performanta;

j) asigurarea numarului de note corespunzitoare fiecdrei discipline; anuntarea notei in momentul
acordarii;

k)incheierea situatiei la invitaturd a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale; participarea
la cercurile pedagogice, lectii deschise, interasistente, informari bibliografice, schimburi de experienta,
dezbateri, etc.;

[) participarea la consiliille profesorale, comisiile metodice, la consfatuiri, conferinte de specialitate,
sesiuni stiintifice;

M) conducerea elevilor pan3 la iesirea din scoald, dup& ultima ora de curs;



n) supravegherea elevilor in pauze;

0) pentru personalul didactic de la ciclul primar, prezenta Tn scoald pe toatd durata desfasurarii
orelor de curs;

p) perfectionarea pregatirii profesionale, de specialitate si pedagogice, formarea continug;
g)valorificarea virtutilor educative ale disciplinei pe care o pred3 fiecare cadru didactic;

(2) Activitati extragcolare:
a) organizarea unor activititi de orientare scolara si profesional a elevilor;

b) colaborarea cu familiile elevilor (informari periodice legate de evolutia educationald a elevilor conform
graficului consultatiilor propus de invatator/ diriginte si aprobat de conducerea scolii);

C) organizarea de sedinte/lectorate cu parintii in regim fizic sau on line;

d) participarea la organizarea de evaludri sumative, a concursurilor, in calitate de supraveghetori
sau de evaluatori;

e) informarea periodica a parintilor si  elevilor cu  privire la  derularea
proiectelor/programelor sociale (lapte-corn, burse scolare, rechizite, Euro 200, etc) ;

f) organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere, concursuri de
educatie ecologica, sanitara, rutiera, PSI, etc.

(3) Activitatea educativa:
a) cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

b) desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificdrilor si pe baza
sugestiilor elevilor;

c) evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indiscipling, studierea cauzelor acestora, anuntarea
parintilor, avertizarea familiilor cand elevii realizeaza numarul de absente incriminat de regulament;

d) completarea corect a catalogului/ catalogului electronic si verificarile periodice ale acestuia;

e) participarea la activitatile comisiei metodice din care fac parte.

(4) intocmirea documentelor scolare:

a) planificarile calendaristice si proiectarile pe unititi de invatare la disciplina predat3 la fiecare clas3;
b) planificarile calendaristice si programa aprobat& de DJIP la disciplinele din Curriculum la Decizia Scolii
(optionale - ca disciplina noua);

c) portofoliul profesorului.

(5) Comportamentul cadrelor didactice:

a) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii (orar, regulament intern);

b) evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de naturd s3 umbreascd prestigiul
profesiei de cadru didactic;

C) evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice a
altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii personale a cadrelor didactice.

d) respectarea normelor SSM si de protectie civila.

CADRELOR DIDACTICE LE ESTE INTERZIS:

Art. 61. a) sa faca aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de situatie;
b) sa poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurarii orelor;

c) sd aplice elevilor pedepse corporale, care pot conduce la traume psihice sau fizice;



d) sa fumeze in scoala si/sau sd se prezinte la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor;

e) si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

f) s& foloseascs elevii la ducerea sau aducerea cataloagelor la/din cancelarie.

g) sa scoatd elevii de la ore, pentru rezolvarea unor probleme din scoald sau personale ale cadrului
didactic

RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| PATRIMONIALA

Art.62. Personalul didactic si cel de conducere din Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-
Carbunestl raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului scolii conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatia scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioad3 de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
de desfasurare a examenelor nationale;

e) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, a gradatiei de merit ori a unei
functii de conducere, indrumare sau control;

f) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

g) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc§;
Art.63. Orice persoana poate sesiza scoala cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii.

Art.64. Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza: pentru personalul
didactic, comisia va fi formata din 3-5 membiri, dintre care unul este liderul sindical din scoala (in cazul in
care este incompatibil, va fi inlocuit de catre un alt membru desemnat de organizatia sindicald), iar ceilalti
au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, comisii formate din 5-7 membri,
persoane din cadrul DJIP dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor
si un reprezentant al parintilor. (conform Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198 / 2023, art.214)
Art.65. Comisia de cercetare disciplinara este numita de Consiliul de Administratie al unitatii de
fnvatamant.

Art.66.(1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumtive se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurérile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe Tn aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la seretariatul scolii. Persoanei nevinovate i se comunica



in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscitescu’ Targu-Carbunest! au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina
de la pe langa ISJ. Daca sanctiunea a fost adresata directorului scolii, acesta are dreptul de a constesta in
termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei.

(4) Dreptul cadrului didactic de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 67. (1) Pentru personalul didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl,
propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliului de Administratie. Sanctiunile aprobate de catre Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizia directorului.

(2) Pentru director, propunerea de sanctionare se face de citre Consiliul de Administratie al scolii si se
comunica prin decizie a ISJ.

(3) Cadrele sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munci nu pot ocupa
posturi didactice / catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

(4) sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost
incalcate de catre salariat;

b) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplic;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

e)instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd (conform Art. 215 (5) din Legea
Tnvatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023)

Art. 68. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de invatamant sau inspectorul scolar general, in cazul directorului.

CAP Illl. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DREPTURILE

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 69. Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamentele specifice si din prevederile contractului individual de munca.

Art. 70. (1) Personalul didactiac auxiliar din Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl
beneficiaza de concediu anual de odihna in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 republicata.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd este aprobatd pentru fiecare cadru didactic auxiliar
de catre Consiliul de Administratie al scolii in functie de interesul invatamantului si a celui in cauza.

(3) Tn cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul de odihn a celui in cauza.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihn se realizez& in perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul acordarii concediului personalului didactic auxiliar se va urmdri respectarea principiului
continuitatii activitatii.

Art. 71. Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
Art. 72. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din fisa postului.

Art. 73. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare in conditiile legii.



OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 74. Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de Organizare si
Functionare al scolii, din fisa postului si din regulamentele, legislatia si procedurile SCIM sau CEAC din scoal3,
in vigoare.

Cap.lV PERSONALUL NEDIDACTIC

Dispozitii generale

Art. 75. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
fnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitétile de nvitdmant cu personalitate juridicd se face de
catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 76. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de Tnvatamant si se aprobda de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
fnvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor /elevilor/personalului din unitate.

DREPTURILE PERSONALULUI NEDIDACTIC
Art. 77. Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl are dreptul:

a) de a beneficia de materialele si dotarile necesare deruldrii in bune conditii a activitatilor
conforme fisei postului;

b) dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor
diferitelor compartimente din scoal3;

c) de a beneficia de audiente pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;

f) de a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) dreptul la concediul legal de odihn;

de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin supliniri;
INDATORIRILE PERSONALULUI NEDIDACTIC



Art. 78. Personalul nedidactic din unitatea de invatamant are urmatoarele indatoriri:

a) este subordonat directorului si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoal3;

b) asigura curitenia/ dezinfectia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spald grupurile
sanitare dupa fiecare pauza, coridoarele scolii) conform fisei postului;

c) ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de curatenie
din sectorul de activitate;

d) in perioada vacantelor realizeazd, impreund cu muncitorul de intretinere, lucriri de igienizare si
reparatii, In vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar sau a semestrelor;

e) fisi efectueaza periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;
f) indeplineste si functia de curier precum si alte Tnsarcinari primite din partea conducerii scolii.
g) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului.

Cap.V EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 79. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) DJIP realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de nvatamant preuniversitar,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 80 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de finvatamant va comunica in scris  personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAP.VI RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI iN  UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 81. (1) Coducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1, George Uscatescu’’Targu-Carbunestl dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori
de céate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 82 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala Tn cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;

) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc3.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i

se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. Art. 84. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sadvarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;



b) gradul de vinovétie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art. 84. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.88. alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Tn vederea desfisurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu- se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) far§ un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 85. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munc3
sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 89, alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplic;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

(3) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd. Decizia de sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semn&tura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 86. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa
il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) n cazul in care angajatorul refuzd s& il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art. 87. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.



(2) salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care angajatorul constata c3 salariatul s§u a provocat o pagubé din vina si in legétura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 88. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 89. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 90. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. (2) Ratele nu pot fi
mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-
ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 91. (1) in cazul in care contractul individual de munc inceteaza Tnainte ca salariatul sa il fi desp&dgubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

Art. 92. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Titlul V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice Capitolul |

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant Sectiunea 1

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 93. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala Nr.
1,,George Uscatescu’’'Targu-Carbunestl Presedintele Consiliului profesoral este Directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea Directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) cCadrele didactice au obligatia principald de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea
de Tnvatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total
al memobrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea
de invatamant.



(5) Hot&rarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului Profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului Profesoral.

La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s§ semneze
procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, Directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(10) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 94. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneazd si asigurd calitatea actului didactic;
b) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeza aplicarea acestuia;

C) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

d) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din randul cadrelor didactice;

e) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

f) dezbate si aprob3 rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

g) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
fnvatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

e) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicat3 elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant si ale Statutului elevului;

f)  propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

g) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”,
pentru elevii din Tnvatamantul primar;



h) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

i) propune Consiliului de Administratie curriculumul la decizia scolii;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare; valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic
al unitatii de Tnvatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

k) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

[) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare profesional3 a
cadrelor didactice;

M) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George
Uscatescu”’Targu-Carbunestl dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a ISJ sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv- educative din unitatea
de invatamant; propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

p) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

q) propune eliberarea din functie a Directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 95. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 2 CONSILIUL

CLASEI

Art. 96. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea

personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de

parinti al clasei, pentru clasele gimnaziale, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmantul primar,

respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de dou3 ori pe an sau ori de cate ori este nevoie la solicitarea

invatatorului/ dirigintelui.

(4) n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferinta.

a) Art. 97. Consiliul clasei are urméatoarele atributii: analizeaza de cel putin dou3 ori pe an, progresul
scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/ calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul



acestora n unitatea de invatamant si in afara acesteia, si propune Consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici de 7,00 sau a calificativelor
»suficient” si ,insuficient”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru fnvatdmantul primar/ profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea Directorului ori a Consiliului profesoral, dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 98. (1) Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.
(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaz3 in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. In situatia unei sedinte on line, procesul verbal va fi semnat de diriginte si de
secretarul Consiliului Clasei. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de Tnvatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este
insotit Tn mod obligatoriu de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici de 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte consiliului
clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare Consiliului profesoral.

Art. 99. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul Il
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 100. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru
didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie - in anul scolar
2025-2026, prof. Apetrei Lucretia.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare
la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu Consiliul
reprezentativ al parintilor si, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fisi desfisoarad
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrasgcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 101. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:



a) coordoneaza, monitorizeaz3 si evalueazd activitatea educativa nonformald din scoal3;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, si a elevilor,
si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreazs, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, de promovare a sanatatii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, de educatie rutiera, de protectie civila;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative; elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de Tnvatamant;

j) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si strdindtate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

k) orice alte atributi ce rezult3 din legislatia in vigoare;

Art. 102. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invitdmant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
ISJ si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extrascolara;

Art. 103. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.

Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de

fnvatamant.

Sectiunea 2 PROFESORUL

DIRIGINTE

Art. 104. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din fnvatamantul gimnazial se realizeaza prin

profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.



(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuré clasa.

(4) Tn cazul invitdmantului primar,  atributiile dirigintelui revin  Tnvatatorului/
institutorului /profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 105. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de Tnvatamant.

De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de Tnvatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 106. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd anual, de catre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se
avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de Tnvatamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazd si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfisoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordant3 cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara

,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viatd sanitos, educatie rutier3,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Dirigintele desfisoara activitati educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, Tn concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste activititi se desfisoard
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant. Intervalul orar
este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(7) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.



Art. 107. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora saptamanal in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele cu parintii se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustin&torii legali de la fiecare
clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomand3 a fi individual3, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 108. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneaza:

(1) activitatea colectivului de elevi;

(2) activitatea consiliului clasei;

(3) sedintele cu périntii, tutorii sau sustin&torii legali;

(4) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

(5) activitati educative si de consiliere;

(6) activitati extracurriculare, n unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitati realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

(1) situatia la invatatura a elevilor;

(2) frecventa la ore a elevilor;

(3) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

(4) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

(5) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

(1) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

(2) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

(3) unitatii de invtamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

(4) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

(5) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei; persoana desemnata de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului
Informatic Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;



4. Informeaza:

(1) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.1 ,,George Uscatescu”Tg- Carbunesti;

(2) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

(3) parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,

despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in

scris, ori de cate ori este nevoie;

(4) parintii, tutorii sau sustinatorii legali Tn cazul in care elevul inregistreaza peste zece absente

nemotivate; informarea se face in scris (folosind mijloace diverse — email, sms, mesaj pe whatsApp,

scrisoare de informare etc);

(5) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, In legdtura cu situatiile de corigentd, sanctiondrile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie (folosind mijloace diverse — email, sms, mesaj

pe whatsApp, scrisoare de informare etc);

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 109. Profesorul diriginte are si alte atributii:

(1) verifica modul de completare a catalogului virtual al clasei cu datele personale ale elevilor;

(2) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de R.O.F.U.LP. si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-
Carbunestl;

(3) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaz in catalog si in carnetul
de eley;

(4) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de ctre acestia la
fnvatatura si purtare;

(5) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;

(6) propune in cadrul Consiliului Clasei si in cadrul Consiliului Profesoral, nota la purtare a fiec3rui elev in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

(7) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul Clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
(8) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliului Profesoral,in conformitate cu prezentul

Regulament si Statutul elevilor;

(9) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului

educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei; tehnologiei si al internetului,
profesorul diriginte/profesorul pentru invatamant primar are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b) coordoneaz3 activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurérii
continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;
C) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;



d) transmit elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

e) oferd consiliere elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu périntii elevilor;

g) intervinin solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati elevii grupei/clasei

Capitolul il

COMIISIILE DIN Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl

Art. 110. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitati;

) Comisia de securitate si sandtate Th munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoar3 activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Tnvatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 111. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitétii de invatdmant. n cadrul comisiilor prevazute la art. 115 alin. (2)
lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, , respectiv
Comitetul de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

(3) Fiecare unitate de invatdmant Tsi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Comisia pentru curriculum

Art. 112. (1) Se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant. Curpinde un responsabil si
membri reprezentdnd reprezentanti curriculari pe nivel de clasa, la primar si pe discipline/discipline
inrudite, la gimnaziu.



(2) Atributiile comisiei sunt:

(a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
adecvate specificului unitatii de Tnvatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificarilor semestriale;

C) elaboreazd instrumente de evaluare si notare;

d) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

e) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupa/clasd si modul in care se realizeaz3 evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica de
prezenta;

f) organizeaza activititi de pregatire speciald a copiilor/elevilor cu ritm lent de invitare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

g) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatdmant,
schimburi de buna practica etc.;

h) implementeaza standardele de calitate specifice;

i) realizeaza oferta CDEOS;

) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Art. 113. (1) se constituie si functioneaza conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006.

(2) unitatea scolara elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este
formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(3) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde in numar relativ egal:

a) reprezentant;i ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai périntilor;

C) reprezentanti ai consiliului local.

(4) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau de
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calit&tii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea scolarg;

c) elaboreaza propuneri de imbun3tatire a calitatii educatiei;

d) coopereazid cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgent3;



Art. 114. (1) se constituie si functioneaza conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare a are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Comisia de control managerial intern

Art. 115. (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, Tn baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, Tn functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de
catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie.

a) Art.116. Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii: asigura controlul deciziilor
si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazd, cind necesitatile o impun, structuri specializate care s sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

C) coordoneazd si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) informeaza salariatii referitor la consecintele deciziilor si actiunilor lor asupra intregii entitati publice;
e) organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, atdt in cadrul
compartimentelor, cat si intre structurile unitatii de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;

Art. 117. (1) La nivelul Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscatescu’’Targu-Carbunestl functioneaza
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalititii, in conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului Preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale 0.M.E. nr. 5726 din 06.08 2024 Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Ordinului nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar.

(2) Componenta si atributiile Comisiei respecta reglementarile nationale in vigoare.

Art. 118. Tn fiecare unitate de invitdmant, se stabilesc conditiile de acces in scoald a personalului
unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

Art. 119. (1) Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor , Consiliul Profesoral din unitatea de
fnvatamant stabileste pentru elevi ce aspecte vestimentare trebuie sa ia in considerare in vederea
asigurarii unei tinute decente.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Art. 120. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unittii de invitdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,

dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale



transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea 1n credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia Tn cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
fnvatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
fnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online
h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;
i) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;
j) realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

Alte comisii din unitatea de invatamant

Art. 121. (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute
de legislatia in vigoare si contractele colective de munca. Comisiile se constituie prin decizie a directorului,
in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic Capitolul |
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 122. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef si secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de nvatdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la
alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de Administratie.

Programul zilnic al compartimentului secretariat trebuie sa acopere intregul program de functionare al
unitatii (8.00 — 16.00), iar programul de lucru cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, precum
si cu elevii, pdrintii / tutorii legali sau cu persoanele din afara institutiei se stabileste prin consultarea
peronalului angajat al scolii si parintilor si este Thaintat spre dezbatere si supus de aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 123. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;



b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

a)

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;
intocmirea, naintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte

categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre Consiliul de
Administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a

evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului
de Administratie;

inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda

elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, n
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al Ministrului
Educatiei;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei;

pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
fnvatamant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natursa;

gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; fintocmirea si actualizarea procedurilor
activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
realizarea pontajelor si verificarea condicii de prezentd/ a fiselor de prezenta pentru perioada
activitatilor desfasurate on line (daca este cazul);

rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.

Art. 124. (1) Secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef/secretarul unitatii de invatdmant raspunde de integritatea si securitatea
cataloagelor. In situatia in care se apeleaza la catalogul electronic compartimentul secretariat este
responsabil de completarea corecta si la timp a informatiilor electronice. La finalul anului scolar, serviciul
secretariat va lista cataloagele, le va inregistra si le va arhiva permanent.



(3) 1n situatii speciale, atributiile prevdzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(4) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oriciror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 1l

COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Sectiunea 1l

Organizare si responsabilitati

Art. 125. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar .

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invitdmant.

Art. 126 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile; informarea periodica a consiliului de administratie cu
privire la executia bugetar3;

d) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

e) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
fnvatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

f) monitorizeaza si valorifica rezultatele procesului de inventariere generald a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;

g) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

h) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unit3tii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

i) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

j) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hot&rari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

k) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

[) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

M) exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Sectiunea 2 Management financiar



Art. 127. (1) Intreaga activitate financiara a unitdtilor de invdtdmant se organizeaz si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfisoard pe baza bugetului propriu care cuprinde,
la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 128. Pe baza bugetului aprobat de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
Administratie ale unitatii de Tnvatamant actualizeaza si definitiveaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 129. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii Consiliului
de Administratie.

Capitolul Il

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 130. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Administratorul si desfisoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si

intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ

de intretinere si curatenie, paznici.

(3) intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invitdmant se trece in registrul inventar al acesteia si

in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face

numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personaluiui de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de

invatamant si se aproba de directorul acesteia.

(5) Administratorul verifica indeplinirea sarcinilor de lucru ale personalului de ingrijire si paza.

(6) Prezintd directorului, periodic, referate de necesitate, pentru asigurarea bunurilor necesare

desfasurarii procesului de invatamant.

(7) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de tnvatamant.

Art. 131. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii de invidtdmant, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificirilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;



g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;

h) punereain aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia securitatii
si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de Tnvatamant cu persoane fizice sau juridice; orice alte atributii
specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 132. (1) Personalul de ingrijire, intretinere se subordoneaza directorului unitatii.

(2) Activitatea este coordonatd de administratorul unitatii.

(3) Atributii:

a) asigura si respectd conditiile igienico-sanitare necesare desfasurarii activitatii instructiv- educative in
conditii normale sau n conditii speciale ;

b) respectd programul de lucru stabilit de administratorul unitatii si aprobat de directorul scolii;

C) sesizeaza orice deficienta in  desfasurarea activitatii, directorului sau
administratorului;

d) urmeaza cursuri de specializare impuse de specificul activitatii desfasurate;

Art. 133. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 minute care se
include in programul de lucru. Pauza de masa se va efectua la jumatatea programului (dupa primele patru
ore de activitate).

Sectiunea 2

Management administrativ

Art. 134. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico- materiale a unitatilor de Tnvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 135. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
fnvatamant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv.

Art. 136. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre Consiliul
de Administratie.

Art. 137. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico- materiala a unitatilor
de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare

Capitolul IV

BIBLIOTECA SCOLARA
Art. 138. (1) Tn unitatile de Tnvitdmant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolard sau centrul de
documentare si informare.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unittii de invdtdmant in baza hotararii



Consiliului de Administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra in centrul de documentare
si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia. Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute
de lege si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.

(3) 1n situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
fnvatamant.

Art. 139. (1) Bibliotecarul scolii are urmatoarele atributii specifice obligatorii:

a) organizeazd activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in cadrul programului
stabilit de conducerea scolii;

b) se ingrijeste de completarea fondului de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
c) pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice) care
sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

d) organizeaz3 activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de cirti, recenzii, seri
literare, concursuri, vitrine si expozitii de carti;

e) indrum3 lectura elevilor si fi ajuta la folosirea dictionarelor, la alegerea materialului necesar pentru
lucrari scrise;

f) sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

g) tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietele de evidenta a
activitatii zilnice;

h) scoate din uz cartile depésite, in conformitate cu instructiunile in vigoare;

i) participa la toate cursurile specifice de formare continug;

j) organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale
optionale etc.

k) organizeaz programul de activitti dedicat elevilor care nu au solicitat s urmeze cursurile religiei
ortodoxe. Programul de activitati care va tine cont de varsta si interesul elevilor va fi avizat de catre
director.

(2) Programul de lucru al bibliotecarului este stabilit de catre directorul unitatii de invatdmant pentru anul scolar
in curs.

Bibliotecarului ii este interzisa desfasurarea altei activitati decat cea consemnata in fisa postului

Titlul VI
BENEFICIARII PRIMARI Al iNVA]'AMANTULUI PREUNIVERSITAR
Capitolul |

Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 140. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art. 141. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prininscrierea intr-o
unitate de invitdmant. (2) fnscrierea se aprobd de cdtre Consiliul de Administratie cu respectarea
R.O.F.U.IL.P. si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 142. (1) inscrierea in Tnvatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaz3 absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in



vederea reinscrierii Tn anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a pdrintelui si cu recomandarea psihologului scolar/ din centrele de asistenta
educationald; reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul;

(3) in situatia solicitarii de retragere mentionat3 la alin. (2), unitatile de invdtdmant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras;
(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionat la alin. (3), se efectueazs sub coordonarea
Centrului judetean de resurse si asistenta educationala Galati.

Art. 143. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere 1n clasa respectiva.

Art. 144. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 145. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. n cazul in care activitatea se
desfasoara in mediul virtual, cadrul didactic are obligatia de a face prezenta la Tnceputul activitatii. In
situatia in care un elev nu are camera conectata si nu poate fi reperat vizual, dacda i se atribuie
pe parcursul orei mai multe intrebari (cel putin 3) si acesta nu raspunde elevul este considerat absent.
Absenta se consemneaza in catalogul clasei.

(1) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul / institutorul / profesorul pentru invitdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(2) n cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
fnvatatorului / institutorului / profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau. Motivarea absentelor se face de catre invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
fnvatatorului / institutorului / profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul de familie
sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical

/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei.

(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fira documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 5 zile pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, iar cererile respective trebuie avizate de catre invatator/diriginte si
aprobate de directorul unitatii de Tnvatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Actele pe baza c3rora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog la rubrica



respectiva, scutit medical Tn anul scolar, specificand documentul medical, numarul si data eliberarii.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5),(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul in care elevul absenteazd din motive medicale, mai mult de trei zile, reintegrarea in
colectivitate se va face in baza unui act medical care sa ateste acest lucru.

Art. 146. Directorul unitatii de invatdamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile la nivel local, regional si national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 147. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reilnmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de
elev.

Capitolul Il

Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 148. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din
unitatea din Tnvatamantul de stat.

Sectiunea 1l

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 149. (1) Orice cetatean roman sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi de circulatie international3, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.
(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

Art. 150. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti,
respectiv tutori sau sustinatori legali.

Art. 151. (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(4) conducerea si personalul din unitatea de invdtdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise
ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 152. (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de finvatare ale elevilor, cu specificul si posibilitatile
unitatii de invatamant si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 153. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.



(2) Elevul sau, dupé caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de cinci zile de la comunicare.

(3) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de Tnvatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. Tn cazul Tnvitdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele dou3
cadre didactice.

(6) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordats de cadrul didactic de la clasd si nota acordata
in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota initial3 si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) Tn cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii
de invatamant.

(8) calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei riman definitive.

(9) Tn situatia in care in unitatea de invdtdmant nu existd alti invatatori/institutori/ profesori pentru
Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnatji,
de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din
alte unitati de invatamant.

Art. 154. Conducerea unitatii de Tnvatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 155. (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamdntul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd.
Pentru anumite activitati stabilite Tn functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe,
in conditiile prevazute de lege.

n conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invitdmantul preuniversitar de stat
pot beneficia de diferite tipuri de burse de merit si sociale. Criteriile generale de acordare a burselor se
aproba prin ordin al ministrului educatiei. Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual,
prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat

(1) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititii de invatdmant de stat,
in conditiile legii.

Art. 156. Unitatea de invatamant este obligata sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in
scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 157. Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

Art. 158. Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maximum de 7 ore pe zi,



cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a Tnvatamantului bilingv, conform legii;

Art. 159. Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an;

Art. 160. Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
Art. 161. Dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii nvatamantului
Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 162. Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse Tn programa scolara;
Art. 163. Dreptul de a oferi feedback periodic cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

Art. 164. Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

Art. 165. Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
fnvatamant;

Art. 166. (1) Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(2) Elevii au dreptul la o zi de invoire pe modul sau 5 zile de invoire pe an scolar in baza cererilor formulate
de pdrinte/tutore/reprezentant legal avizate de invatator/ diriginte si aprobate de director/director
adjunct.

Art. 167. (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor
cu performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performantad, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.
Art. 168. (1) Elevii din unitatea de invatamant de stat beneficiaza de asistenta medicala, psihologica si
logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate
de institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate romana din straindtate, bursieri ai statului roman, beneficiazd pe teritoriul
Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art. 169. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de
gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si pentru
transportul intern auto, feroviar si naval.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiazd de gratuitate pentru toate categoriile de
transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerul Educatiei, prin unitatea de Tnvatamant, deconteazd elevilor care nu pot fi scolarizati in



localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 170. Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatamantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale,
al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in
situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art. 171. Elevii din invatamantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii
sirecompense pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
o atitudine civica exemplara.

Art. 172. Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritatilor
nationale studiaza si se instruiesc in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si formele de invatamant
preuniversitar.

Art. 173. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al Ministrului Educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de Tnvatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invitdmant special sau de
masa beneficiaza de asistenta sociala constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor
scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltamintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati
in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa. De aceleasi
drepturi beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in alt judet decat cel de
domiciliu, care pot primi si cazare gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Art. 174. (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de
asistenta medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, precum si infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate
cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator. Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor

extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

¢) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre

didactice si profesionisti din scoald;

f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) Colaborarea cu pdrintii/reprezentantii legali.

Art. 175. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate ale



copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest
sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 176. (1) Elevilor din Tnvatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legii, libertatea
de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza
si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitdri care sunt previzute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie. In acest
caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise,
oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor
minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(3) Tn cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmant de stat contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant poate
propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii
consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 177. (1) in unitatea de invatdmant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii este garantata, conform legii.

(2) Tn cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile R.O.F., directorul
propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararii
consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art. 178. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
fnvatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
dreptul de a avea profesori repartizati la clasa iTn mod nediscriminatoriu.

Sectiunea 2
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 179. Beneficiarii primari ai educatiei din Tnvatamantul de stat cu frecventa au obligatia de a frecventa
cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 180. Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
b) regulile de circulatie;

C) normele de securitate si a sanitate ih muncs;

d) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civil3;

f) normele de protectie a mediului.



g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

h) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale; de a
sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice;

i) dearespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de apdastraintegritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile
de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

[) de aaveaasupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolar3;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifestaintelegere, tolerant3 si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

p) de aanunta, in caz de imbolnévire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul p&rintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

Art. 181. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat:

(a) s& evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii; s3 respecte procedura de acces/ iesire din
unitatea scolara la schimbul dintre ture; sa nu blocheze usile si caile de acces;

(b) sa se deplaseze in ordine si fira s3 alege;

(c) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici, cadrelor didactice si personalului auxiliar /
nedidactic al scolii;

(d) s& nu se impinga sau s& Tsi pund piedici;

(e) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, pe sciri, toalete si alte spatii din interiorul si exteriorul scolii
sa respecte regulile de transport in mijloacele de transport scolar, conform Anexei 4 la prezentul
Regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat au obligatia sa nu intarzie la orele de curs si sa astepte in liniste
cadrele didactice.

Art. 182. Pentru situatia Tn care activitatea scolii se desfasoara in mediu online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, elevul are urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant,
conform programului comunicat, precum siinformatiilor transmise de catre profesorii diriginti / profesorii
pentru invatamant primar / invatatoare / profesorii pentru invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care s se asigure
un climat propice mediului de invatare;



d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatdmantului prin intermediul

tehnologiei si al internetului;

e) nuinregistreazd activitatea desfisurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia

datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.

(4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in

caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor

justificate;

g) au un comportament care s genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

Art. 183 Tinuta decenta este obligatorie pentru toti elevii scolii ( clase pregatitoare /clase I- VIII) La orele de

educatie fizica elevii au obligatia de a se pezenta cu echipament sportiv(trening, adidasi)

Art. 184. Abaterile se consemneaza in caietul de observatii al clasei, de catre cadrele didactice

Art. 185. Este interzis elevilor si tinerilor din Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscatescu” Tg-Carbunesti:

(1) purtarea bijuteriilor (pe degete, gat, nas, sprancene, limb3, picior, unghie), a bratariilor multiple pe
maini.

(2) purtarea cerceilor de citre baieti sau a cerceilor excesiv de mari in cazul fetelor.

(3) purtarea bijuteriilor (pe degete, gat, nas, sprancene, limb3, picior, unghie), parul vopsit (integral sau
cu suvite), unghiile lacuite si machiajul. Parul trebuie sa fie tuns si aranjat decent, atat in cazul fetelor,
cat si al baietilor (tunsoarea trebuie sa fie uniforma, parul aranjat simplu — strans, in cazul fetelor).

(4) tatuajele de orice fel.

(5) s& distrugd/ sa facd modificdri in documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

(6) s& deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

(7) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invitdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

(8) sa organizeze si s& participe la actiuni de protest, care afecteazd desfisurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

(9) s& blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;

(10) s& detina, sa consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, medicamente si alte substante decat cele pentru
uz personal si prescrise de medic, tigari si sa participe/ sa practice in scoald jocuri de noroc;

(11) s& introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme, produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

(12) s& difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de Tnvatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

(13) sa introducé in scoald sume mari de bani si obiecte de valoare;

(14) s3 utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia
utilizarii acestora n scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii
de invitdman( conform Legii Tnvatdmantului Preuniversitar nr.198/2023, art.106, alin.4).

(15) Telefoanele mobile sau alte aparate de comunicare vor fi depuse la inceputul fiecdrei ore de curs
in dulapul clasei , special amenajat. Elevii care nu depun telefoanele vor primi sanctiuni astfel :



avertisment — la prima abatere , confiscarea telefonului mobil pe tot parcursul anului scolar —la a
doua abatere de la regula.

(16) s3 inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

(17) s& utilizeze gadget-uri care ar putea bruia / inregistra procesul de invatdmant;

(18) s& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unititii de
invatamant;

(19)ss aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare fata de colegi si fata de personalul de invatamant;

(20) s& aduci jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

(21) s manifeste comportamente cu conotatie sexual3;

(22) s& provoace, sd instige si s& participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

(23) s& paraseasca incinta unititii de invdtdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fird
avizul conducerii sau al fnvatatorului /institutorului / profesorului pentru ftnvatamantul
primar/profesorului diriginte;

(24)s5 aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant;

(25) s invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

(26) s3 distribuie produse alimentare elevilor sau personalului, altele decat cele din programele
guvernamentale (lapte, corn, fructe)

(27)s& promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiginiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.

Sectiunea 3

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 186. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaz3 faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit si burse sociale pentru elevii de la cursurile cu frecventa din tnvatdmantul
preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invidtdmant ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii; recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de
profil din tara si din strainatate;

Art. 187 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile

de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza

financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 188. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de



diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unititi de finvatdmant, la propunerea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru finvatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invitaturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului Profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome
pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul
“Foarte bine” la disciplina respectiva;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 189. Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale etc.

Art. 190. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s3 se petreacd in perimetrul unitatii de invtdmant sau
in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei Tn vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata
colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

Art. 191. Sanctiunile care se pot aplica elevilor din Scoala Gimnaziala Nr. 1,,George Uscitescu”’ Targu-
Carbunestl sunt urmatoarele :

a) observatia individuald ;

b) mustrarea scrisd ;

C) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invdtdmant sau la o altd unitate de
invatamdant;

(1) Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali, in termen de 24 de ore de la luarea deciziei de catre invatator /
profesorul diriginte.

(2) In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinara trebuie:

a) sa descrie fapta care constituie abatere disciplinara - raport scris conform modelului;

b) sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizari din regulamentul scolar a incélcat elevul
respectiv;

C) sa audieze elevul care a savarsit abaterea disciplinard si s& precizeze motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de elevul respectiv (conform Legii 272/2004

- Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului) La stabilirea

abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere:



- fapta savarsita;

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita - gradul de vinovatie al elevului - consecintele
abaterii disciplinare;

- comportarea generala a elevului in scoala.

Art. 192. (1) Observatia constad in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare,

ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un

comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba

comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) sanctiunea se aplicd de citre invatitor/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul

diriginte/director/director adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "observatia"

a) deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta);

b) nepregatirea lectiilor sau a temelor ;

c) nuare carnetul de elev la el;

d) nuprezintd carnetul de elev pentru a fi semnat de pérint;;

e) aleargd pe hol si face gélagie in pauze (cel mult 2 abateri);

f)  sare gardul scolii (o abatere);

g) nu are materialele necesare pentru desfdsurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare
obiect de studiu);

h) nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizicA si nu respectd Regulamentul
de utilizare a salii de sport;

i) altercatii verbale cu colegii, dar fira a se folosi expresii vulgare;

j) arunca hartii, resturi de la mancare, recipienti de plastic etc. in curtea scolii;

k) vine la scoald cu o tinutd inadegvata (alta decat cea detaliata mai sus);

[) coafura indecentd; bijuterii extravagante (o abatere);

m) utilizeaz3 telefonul mobil in timpul orelor de curs fara consimtdmantul cadrului didactic (o abatere).
r) alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
directorul adjunct al unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.
Art. 193. (1) Mustrarea scrisa constda 1in atentionarea elevului, Tn scris, de catre
fnvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor

care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) sanctiunea este propusé consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat -consiliului profesoral de catre
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Mustrarea scrisa este redactatd de invatator/ institutor/ profesorul pentru invidtdmantul primar/
profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-
iesiri al Scolii Gimnaziale Nr. 1, George Uscatescu” Tg-Carbunesti; documentul va fi inmanat parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in



invatamantul primar.

(6) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "mustrarea scrisd":

a) deranjarea repetata a orelor de curs - a doua abatere;

b) altercatii fizice si verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si semene obscene ;

C) vine la scoald cu o tinutd decentd

d) nerespectarea normelor de siguranta impuse de regulamentul scolii;

e) coafurd indecentd - podoabe extravagante - a doua abatere;

f) deteriorarea repetatd a unor bunuri din scoald, din sala de sport sau din curtea scolii;

g) vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultatare/ vizionare, de inregistrare audio - video si
foloseste aceste dispozitive;

h) accesul repetat in cancelarie f&ra a fi insotiti de un cadru didactic; aduce si difuzeaz3 in scoald materiale
care prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta;

i) poseda si difuzeazd materiale cu caracter obscen si pornografic;

j) blocheaz cdile de acces in spatiile de invatamant;

k) se adreseazi necuvincios personalului unitatii de Tnvdtamant;

[) introduce in scoald pocnitori, petarde, substante inflamabile, substante etnobotanice, medicamente
si alte substante decat cele pentru uz personal si prescrise de medic - prima abatere;

m) detine si consuma in interiorul scolii si in afard b3uturi alcoolice, substante interzise si tigari (inclusiv
tigara electronica), bricheta, chibrit si/sau participa la jocuri de noroc — prima abatere;

n) pleacd de la ore fird sa anunte invatatorul/ profesorul/ dirigintele/ directorul - cel mult 2 abateri;

0) semneazd carnetele de elev sau alte documente de corespondentd in locul parintilor - prima
abatere;

p) introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe - prima abatere - se va anunta postul de politie;
g) insusirea bunurilor gasite, furt si tentativa de furt;

r) alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
directorul adjunct al unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 194. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea

consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului Profesoral.

(2) sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
fnvatamantul primar, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizindu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.

(4) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "retragerea bursei de merit":

a. absente repetate de la orele de curs (chiul) - de la a patra abatere;

b. dac3 depaseste de 10 absente nemotivate/luna

C. vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio — video, foloseste
aceste dispozitive;

d. distrugerea in mod repetat a bunurilor scolare (din scoala si din curtea scolii);

e. aduce si difuzeaza in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

f. posed3 si difuzeazd materiale cu caracter obscen si pornografic —a doua abatere;
g. semneaza carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor;



h. altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice; distruge documente scolare:
carnete de elev, cataloage etc;

i. realizeazd modificari in carnetul de elev sau in cataloage;

j. introduce in scoald pocnitori, petarde - a doua abatere;

k. detine si consuma Tn interiorul scolii si in afara bauturi alcoolice, substante interzise si tigari (inclusiv
tigara electronicad) si/sau participa la jocuri de noroc — a doua abatere;

|. introduce Tn perimetrul scolii orice tipuri de arme albe —a doua abatere - se va anunta postul de politie;

M. sa organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
fnvatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

N. lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii; se anunta
si organele de politie;

0. adreseaza cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jigneste peronalul didactic si nedidactic al
scolii;

p. vine la scoala cu o tinuta inadegvata (alta decat cea detaliata mai sus) si cu o coafura indecenta sau cu
bijuterii extravagante;

g. Insusirea bunurilor gasite, furt si tentativa de furt;

r. trei abateri ale Regulamentului de utilizare a Salii de sport;

S. alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
directorul adjunct al unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 195. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate

de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si se aplica

prin inmanarea, in scris si sub semnatura, a comunicarii privind sanctiunea, de catre

fnvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte / director, parintelui,

tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor.

(2) sanctiunea se consemneaz in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de

invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4) sanctiunea nu se aplicd in tnvatamantul primar.

(5) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "mutarea disciplinara":

a. deranjeaza in mod repetat colectivul de elevi al clasei;

b. detine si consuma Tn interiorul scolii si Tn afard bauturi alcoolice, substante interzise si tigari (inclusiv
tigara electronicad) si/sau participa la jocuri de noroc — la a treia abatere;

(@)

. introduce n perimetrul scolii orice tipuri de arme albe - a treia abatere - se va anunta postul de politie;

d. s§ organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteazd desfisurarea activitdtii de
fnvatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor si a cadrelor didactice; lanseaza anunturi
false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii - a doua abatere;

e. poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic - a treia abatere;

—h

insusirea bunurilor gasite, furt si tentativa de furt;

g. vine la scoala cu o tinutd inadegvata (alta decat cea detaliata mai sus) si cu o coafura indecenta sau cu
bijuterii extravagante —in mod repetat

h. alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
directorul adjunct al unitatii de invatamant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 196. (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile

mentionate anterior se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil pana



la Tncheierea anului scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 197. (1) Pentru elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate/an scolar
nota la purtare se scade cu cate un punct.

Art. 198. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/ deteriorarea/ distrugerea bunurilor unitatii de
fnvatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile (prevederile art. 1357 — 1374 din Codul civil) delictuale pentru fapta proprie sau al
raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupd caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul deteriorérii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. in caz contrar, elevii
vor achita de doua ori contravaloarea manualelor respective.

(3) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (2), elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare.

(4) Folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs se pedepseste cu retinerea telefoanelor;
acestea vor fi predate conducerii scolii, prin proces verbal, de catre profesorul care a facut constatarea
abaterii. Telefonul va fi predat exclusiv parintelui / tutorelui / sustindtorului legal al elevului in cauzi. in
caz de recidiva, se va scadea nota la purtare, iar telefonul va fi predat parintelui la sfarsitul modulului/anului
scolar.

Tn cazul in care elevii comit acte de indisciplin in timpul unor activitati organizate de scoald cumar fi: baluri,
serbari, excursii, activitati sportive, li se va interzice participarea in viitor la asemenea activitati si vor fi
sanctionati gradual, in functie de gravitatea abaterii comise.

Art. 199. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor prevazute la art. 198. se adreseaza, de
catre parinte, tutore sau sustinator legal, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in
termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre Consiliu de administratie al scolii, in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia. Hotdrarea de solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintda procedura prealabilda reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 4

Activitatea educativa extrascolara

Art. 200. Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
fnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 201. (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant se desfasoara in afara orelor
de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 202. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,



pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei clase de elevi, de catre
fnvatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de Tnvatdmant, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al parintilor, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Capitolul V

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 203. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice
ale fiecarei discipline Tn scopul optimizarii nvatarii.

Art. 204. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 205. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea tnvatarii.

Art. 206. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se urméareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de Tnvatare sau cu alte dificultdti in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregétirii elevilor capabili de performant inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvolt&rii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Art. 207. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionéri orale;
b) teste, lucrari scrise;
C) experimente si activitati practice;



d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei /ISJ.

(2) Tn Invdtamantul primar, gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind, cel putin doud evaludri prin

lucrare scrisa/test pe an scolar.
Art. 208. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului National.
Art.209. In cadrul activitétilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative,
in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.
Art. 210. (1) Tn organizarea si desfisurarea activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte. in procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomand3 utilizarea unor tehnici
de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea
reciproca.

(2) Se recomandé ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi s& fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.

(3) Tn elaborarea sarcinilor ~ de lucru trebuie sa se urmareasca respectarea
particularitatilor de varsta ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al
acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu conduca la
pierderea interesului elevilor fata de invatare, la oboseala fizica si emotionald, la reducerea timpului
destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului,
alimentatiei etc.

Art. 211. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la clasa pregatitoare; calificative in clasele I-IV;
b) note de la 1 la 10 in invitdmantul gimnazial.

Art. 212 (1) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore prevazut
in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Tnvatamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in
ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 213. (1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneal rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolt3 ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,



conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face
in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anual3 general3 se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.
Art. 214. (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg dou3 calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare
a materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul
dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizats;
C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

Art. 215. (1) Tn invatdmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de catre finvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii
pentru invatamantul primar.

(2) Tn Invdtdmantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneaz§ in catalog de citre cadrul
didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 216 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele de educatie fizic§ si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza
in catalog.

(4) Pentruintegrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 217. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentad se realizeaza in unitati de fnvatamant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care
elevii se pregdtesc in aceste centre, se transmite unititilor de invitdmant de care acestia apartin. in cazul
in care scolarizarea se realizeaza n unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform R.O.F.U.I.P.

Art. 218 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa
isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie Tsi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata
unitatii de Tnvatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scris3 a elevului major,
respectiv a parintelui/ tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului



respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

Art. 219. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul
"Suficient".

Art. 220. Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai

multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut in prezentul
regulament.

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

€) aubeneficiat de bursd de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) auurmat studiile, pentru o perioad3 determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic,
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 221. incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv
din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

Art. 222. (1) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar, indiferent de

numarul modulelor nepromovate;

(2) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,

precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua

module. Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene

de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul

sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 223. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline

de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mic& de 6,00;c) elevii

amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, elevii nu pot fi l3sati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar,

au manifestat dificultati de finvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,

socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului
scolar urmator, intr-un program de remediere / recuperare scolard, realizat de invatator

/institutor

/profesorul pentru invatamantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si



Asistenta Educationala.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi |3sati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai, au
manifestat dificultati de Tnvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de Tnvatare
vor ramane n colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolara,
pe parcursul anului scolar urmator, realizat de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 224. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se
pot transfera la alta unitate de invatamant.

Art. 225. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate,
o singura data/an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitdmant, intermen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formatd din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 226. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata 1

anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferent3, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun. Se sustine
examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

Art. 227. (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa, inceteaza la varsta
de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatamant
cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit Tnvatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul secundar
inferior, gimnazial pot continua studiile, |a solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa", conform
metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 228. (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene a studiilor
urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite Tn cadrul procedurii
de echivalare.

(1) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(2) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind



evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(3) Indiferent de cet3tenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie
luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de Tnvatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(4) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul constatat in urma
unei evaluadri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(5) Tn cazul in care périntii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora, asumatd prin semnatura In cazul in care parintii sau reprezentantii
legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris
in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin.
(4).

(6) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris Tn catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfasurata — note, absente etc.

(7) Tn situatia in care studiile ficute in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre ISJ, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa n care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase
ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita ISJ, in scris, in termen
de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati
sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(8) T1n contextul prevazut la alin. (9) ISJ constituie o comisie de evaluare formata din cadre didactice si
cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile,
pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de Tnvatamant, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze
cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care
solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste
studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt
nscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(9) Elevul este examinat in vederea completérii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz,
pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea



rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveazd nici in urma
reexaminarii, elevul este inscris Tn prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele. Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala,
inscrierea in Tnvatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant se poate face, in cazul elevilor
majori. La solicitarea acestor persoane sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Tnscrierea in tnvatdmantul romanesc se poate face, in conditiile participérii la cursul
de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (8), (9) si (10).
Persoanele care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie internationala pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.
(10) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invatdmantul
obligatoriu din Romania.

(11) Elevilor straini care doresc s& urmeze studiile in Tnvitdmantul romanesc li se aplicd prevederile
elaborate de Ministerul Educatiei, privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din
Romania.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li
se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 229. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat din Romania, care urmeaza sa continue studiile
in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde
pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Tncheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa revenirea in
tard, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in strdindtate pe parcursul unui an scolar are loc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa
caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

(2) Art. 230. (1) Consiliile Profesorale din unitatea de invatdmant de stat valideaz3 situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00. Situatia
scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal documentele
corespunzdtoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata.



Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 231. (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati..

Art. 232. (1) Directorul unitadtii de Tnvatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa
caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invdtdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.
Art. 233. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii,
de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza
o singura varianta, la alegere.

Art. 234. Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 235. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii,
de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza
o singura varianta, la alegere. Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev,
pe baza biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(2) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o not3 la fiecare probd sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(3) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetic3, calculatd cu doua zecimale,
fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi



examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(4) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 236. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Ssunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corigentad, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigent3, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 237. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) Tn situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte, DJIP poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 238. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 259 alin.
(2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare. Tn catalogul
de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finala acordata de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul , precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori si de catre presedintele
comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(2) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de Tnvatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practicad. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 259 alin. (2).

(3) Lucrarile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Tnvatamant timp de un an.

(4) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului Profesoral.

(5) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul sef/
secretarul unitatii de invatamant.

Art. 239. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
fnvatadtorul/institutorul/profesorul pentru invdatamantul primar/ profesorul diriginte consemneazd in



catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul VI

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 240. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P. si ale Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale Nr. 1,,George Uscatescu” Tg- Carbunesti.

Art. 241. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de Administratie
al unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 242. (1) In invatdmantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o unitate de Tnvatamant la
alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa, IS) poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Transferul intre clase/grupe/formatiuni de studiu nu este acceptat la nivelul unitatii de invatamant cu
exceptia claselor pregatitoare si numai in limita maxima admisa de lege.

Art. 243. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al
copilului.

(2) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invatamant la alta,
de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o
formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant la care elevul se
transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

(3) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invitdmant de citre o
comisie desemnata Tn acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(4) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urméitoarele perioade:
a) delainvatamantul cu frecventa la cel cu frecventd redus3, in vacantele scolare;
b) de lainvitdmantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(5) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor R.O.F.U.l.P., in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomand&ri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele cu program de predare intensivd a limbii strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISJ.
Art. 244. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea



parintelui, tutorelui sau sustinatorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 245. Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in Tnvatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.
Art. 246. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa
siinvers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 247. Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
fnvatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Titlul Vil
Evaluarea unitatilor de invatamant

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 248. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant;

b) evaluareainternd si externa a calitatii educatiei.

Art. 249. (1) Inspectia de evaluare institutionalda a unitatii de invatdmant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita
la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre Inspectoratul Scolar Judetean Galati si
Ministerul Educatiei, prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei.
(3) inindeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolars, DJIP:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invatare- evaluare;

b) indrum4, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatdmant.
(4) conducerea unitatii de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Capitolul Il

Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 250. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii.



Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar.

Art. 251. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitéti de nvatdmant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabilad de calitatea educatiei furnizate.
Art. 252. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitétii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitétii in
Tnvdtdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul Il

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 253. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) Tn cazul unitatii de Tnvdtdmant supusa evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, in bugetul acesteia vor fi asigurate, ih mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre
Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul |
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 254. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului / prescolarului / elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de Tnvatamant. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia
copiilor lor.

(2) P&rintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
fnvatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art. 255. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.



(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 dobandeasca informatii

referitoare doar la situatia propriului copil.

Art. 256. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de

invatamant daca:

a) a fost solicitat/a, programat/d pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invdtamant;

d) particip4 la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ invitatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte.

e) 1n cazuri exceptionale cand copilul se simte rau, se afld in tratament sau trebuie si pardseascd de
urgenta unitatea.

f) participa la actiuni organizate de asociatia de périnti.

g) in situatii speciale — pandemie, accesul périntilor in unitate este strict interzis. In situatii deosebite,
directorul unitatii poate autoriza accesul parintelui in unitatea scolar3;

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

(3) Accesul parintelui/tutorelui/sustintorului legal al copilului/elevului in unitatea de invatdmant este

reglementata de procedura de acces detaliata in Anexa nr.3 la prezentul Regulament.

Art. 257. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate

juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 258. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de fTnvatamant implicat cu prof. pentru Tinvatamantul primar / prof. diriginte.
Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant. (2)
Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
S).

Capitolul Il

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 259. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
fnvatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.

(2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

(4) conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de tnvatamant, parintele,



tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasd/ pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca dup& inscrierea/transferul copilului/elevului
in unitatea de Tnvatamant sa semneze contractul educational cu conducerea unitatii.

(6) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o dat3 pe lun3, si ia legdtura cu
fnvatatorul /institutorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul fnvatatorului/ institutorului/ profesorului pentru
fnvatdmant prescolar / primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semndatura.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Tnvatamant, cauzate de elev.

(8) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invitdmantul primar are obligatia sd il
insoteasca pana la intrarea in curtea unitatii de Tnvatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs s& 1l preia. n cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate s
desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana si informeaza invatatorul/dirigintele in
legatura cu acest aspect.

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-
o unitate de invatamant din strainatate.

Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
fnvatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si siguranteiin incinta unitatii
de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste
prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Parintele sau reprezentatul legal al elevului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si
de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art. 260. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 261. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 262. Pentru situatia Tn care activitatea scolii se desfasoara prin intermediul tehnologiei si al
internetului parintii au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activititile didactice organizate de cétre unitatea de invatdmant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire
la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invitatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, dac3 este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d)transmit profesorului diriginte / profesorului pentru invdtdmant primar / invatatoarei / profesorului
pentru invatamantul prescolar / educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii



de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul il

Adunarea generala a parintilor

Art. 263. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) Tn adunarea general3 a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.264. (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educatorul
puericultor/invatatorul/institutorul/profesorul pentru finvatamantul prescolar/primar/ profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sdi ori al elevilor clasei. (2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunitd Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate
plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a périntilor, in cel mult
sapte zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus
unu din acestia.

Capitolul IV

Comitetul de parinti

Art. 265. (1) in unitdtile de invdtdmant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazd si functioneaz

comitetul de parinti.

(2) Comitetul de p&rinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea general

a parintilor, convocata de finvatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamantul prescolar sau

primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetului de périnti pe grupa/clasd se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in

prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica

profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor

clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 266. Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau
in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primar/ profesorul diriginte in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei
si a unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea



sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvolt&rii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitatii de finvatamant; sprijind unitatea de fnvatamant si
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionalg;

f) se implicd activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative extrascolare si extracurriculare;

g) prezintd periodic adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dac3 acestea exist3.
Art. 267. Presedintele Comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 268. (1) Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau
sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 269. (1) La nivelul fiecarei unitdti de invatamant functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de inv3tdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridic3, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea Adunarii generale a presedintilor Comitetelor
de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unititi de invitdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 270. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea



sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de

unul dintre vicepresedinti. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali Tn organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al

membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpl3 a voturilor celor prezenti. in

situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara
in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ al parintilor.

Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 271. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care s§ se studieze prin curriculumul la
decizia scolii inclusiv din oferta national3;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de finvatamant Si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locals3;

C) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveazs imaginea unititii de invdtdmant in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invtdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invdtdmant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializats, directia generala de
asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine unitatea de Tnvdtadmant in activitatea de consiliere si orientare socio- profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
fnvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijind conducerea unittii de invitdmant in asigurarea sdnitatii si securititii elevilor;

m) sustine conducerea  unitatii de invatamant in organizarea i desfasurarea
programului ,Scoala dupa scoald”. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
fnvatamant.

n)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al

membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpl3 a voturilor celor prezenti. in

situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara
in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

o)Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si



juridice.

p)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ al parintilor.

r)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 272. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

n) propune unitatilor de Tnvatdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii inclusiv din oferta national3;

0) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de  invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locals;

p) sustine unitatile de Tnvatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

g) promoveazd imaginea unitatii de invdtdmant in comunitatea local3;

r) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

S) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

t) sustine conducerea unitatii de invdtdmant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

u) colaboreaza cu institutiile publice de asistent3 sociald/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

V) sustine unitatea de invdtdamant in activitatea de consiliere si orientare socio- profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

W) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din fnvatdmantul obligatoriu si incadrareain
munca a absolventilor;

X) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
fnvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

y) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

z) sustine conducerea unitdtiide fnvatamant  in organizarea i desfasurarea
programului ,Scoala dupa scoala”.  are initiative si se implica Tn imbunatatirea calitatii vietii, in
buna desfasurare a activitatii in internate si cantine.

Art. 273. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage

resurse financiare extrabugetare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii, donatii,

sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invdtdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

Cc) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precar3;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de Tnvdtdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national.



Capitolul VI

Contractul educational

Art. 274. (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, In registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr.1, parte integranta a

R.O.F. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invatamant prin decizia C.A.

Art. 275. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
fnvatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 276. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de Tnvatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VI

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 277. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de
fnvatamant.

Art. 278. Unitatea de Tnvatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 279. Unitatea de invatamant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel
local centre comunitare de Tnvatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 280. Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Tnvatarii, precum si activitati de invatare
remediald cu elevii



Tn vederea asigurarii unor activitati recreative in timpul liber , accesul liber al elevilor pe terenul de
sport al scolii este permis in fiecare zi, conform programului.
SEPTEMBRIE-IUNIE

LUNI 14.00- 17.00
MARTI 15.00- 17.00
MIERCURI  14.00- 17.00
JOI 14.00- 17.00
VINERI 14.00- 17.00

SAMBATA  10.00- 17.00
DUMINICA  10.00-17.00

IULIE-AUGUST
LUNI 10.00- 20.00
MARTI 10.00- 20.00
MIERCURI  10.00- 20.00
JOI 10.00- 20.00
VINERI 10.00- 20.00

SAMBATA  10.00- 20.00
DUMINICA  10.00- 20.00

Art. 281. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 282. (1) Unitatea de finvatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurare
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Tn cazul deruldrii unor
activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret carei parti ii revine
responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Unitatea de Tnvatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a



activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul X

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 283. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 284. Se interzice comercializarea in scoald a revistelor, auxiliarelor didactice, a cartilor, fotografiilor
sau altor materiale didactice sau legate de activitatea didactica, precum si comercializarea oricaror
produse nedidactice fara acceptul Consiliului de Administratie si a directorului scolii.

Art. 285. (1) n Scoala Gimnaziald Nr. 1,,George Uscitescu” Tg-Cirbunesti fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzis3 utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 286. Consiliul de Administratie va centraliza si clasifica optiunile elevilor/parintilor

/tutorilor si va constitui nominal clasele si grupele de elevi pe care le va afisa cu 10 zile inaintea inceperii
anului scolar.

Art. 287. (1) In unitatile de invitdmant se asigurd dreptul fundamental la invittura si este interzis orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) Tn unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.



