ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziald Nr.1 ,,George Uscatescu”Targu- Carbunesti organizeaza concurs pentru

ocuparea pe perioada determinatd a postului de educator pentru educatie timpurie.
1. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute Tn Anexa 1

din Metodologie de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de

invatamant preuniversitar de stat aprobata prin OME nr.6170/22.08.2024.
2.Conditii generale si specifice :

2.1. Studii medii Tn domeniul pedagogic in specializarea educator puericultor;

3.2. Studii medii si specializare Tn ocupatia de educator puericultor obtinuta prin
absolvirea unor cursuri autorizate A.N.C.

3.3. Studii superioare in domeniul psihologie sau stiinte ale educatiei, cu cursuri Tn
domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia matricol a sau
certificat de absolvire;

3.4. Vechime in specialitate studi ilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.
Conditiile necesare ocuparii posturi lor contractuale vacante (educator pentru educatie
timpurie. sunt prevazute la art. 7 din OME nr.6170/22.08.2024 pentru aprobareaM etodologi ei
de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care

se vacanteaza pe parcursul anului scolar 1n unitétile de Invatamant preuniversitar de stat

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domi ciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postulul scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibild cu

exercitarea functiei, CU exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



DOSARUL TREBUIE SA CONTINA:
-cerere tip (anexa 1 la OME 6170/2024)

1) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

2) copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte
acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

3) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului
pedagogic/invatamantului postliceal), certificatele/adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (daca absolvirea
acestuia nu reiese din foaia matricold);

4) absolventii promotiei din anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de Invatdmant
superior/postliceal/mediu din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media de absolvire
a facultatii/scolii postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul
efectuarii studiilor s-a frecventat i promovat modulul psihopedagogic;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este

cazul);

7) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (daca este cazul);

8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca
daca a mai fost angajat(d) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d) (daca este cazul);

9) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei (daca este cazul);

10) avizul/adeverinta medical(ad), emis(a) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt
apt(d) pentru a preda in invatamant;

11) declaratie pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, ca nu
am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare
penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii Sexuale, luare si dare de mita,
trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

12) adeverinta eliberata de unitatea de invatamant privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati
si de pe parcursul anului scolar in curs, pentru persoanele care au desfasurat activitate didactica in anii precedenti si/sau
desfasoara activitate didactica si in anul scolar in curs;

13) cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

14) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala, Tn original**.



CALENDAR DESFASURARE CONCURS EDUCATOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

e Depunerea dosarelor :19.09.2024 - 25 .09.2024 orele 9.00- 14.00
e Inspectia speciala la grupa: 26.09.2024 orele 9.00-11.00

e Proba scrisa: 27.09.2024 orele 9.00 - 13.00

e Depunerea contestatiilor : 30.09.2024 orele 9.00-12.00

e Solutionarea contestatiilor : 30.09.2024 orele 12.00 -13.00

e Afisarea rezultatelor finale: 30.09.2024 orele 15.00



Bibliografia de concurs:

1. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltalea timpurie a copilului de la nastere pana la 7
ani, Anexa la Ordinul de ministru nr.4628/07.06.2024

2. Curriculum pentru educatia timpurie. Ordinul Ministerul ul Educatiei Nationale nr.
4694/02.08.2019 ,

3. Ghidul pentru educatia timpurie a copiilor de la nastere pana la 3 ani, Ministerul Educatiei

4. Metodologia de Functionare si Organizare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara. H.G. nr. 566/2022;

5. Legea nr. 201/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
educatiei;

6. Ordinul nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea a copiilor si tinerilormodificat de OMS
1456/2024



Scoala Gimnaziala Nr.1 ,,George Uscatescu” MINISTERUL EDUCATIEI
Tg-Carbunesti, Gorj

e-mail: scgencarb@yahoo.com

tel/fax:0253378618

Fisa postului

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,Codului muncii (Legea nr. 53/2003) si al
contractului individual de munca, INFEGIStrat CU NI ........cccooeiiiiiiiiiciec e se incheie
prezenta fisa a postului de educator pentru educatie timpurie :

DENUMIREA POSTULUI : EDUCATOR pentru educatie timpurie

Cod C.0.R.: 234203

NIVELUL POSTULUI de executie

ADRESA unde se desfasoara munca:Tg-Carbunesti, Str. Minerilor, Nr12, Jud. Gorj

PREGATIREA PROFESIONALA
- Studii medii in domeniul pedagogic in specializarea educator puericultor;
-Studii medii si specializare in ocupatia de educator puericultor obtinuta prin absolvirea

unor cursuri autorizate A.N.C.

SPECIALIZAREA /PERFECTIONAREA:
RELATII DE MUNCA
- lerarhice- este subordonat directorului
- colaboreaza cu cadrele didactice si cu intreg personalul de ingrijire

Atributiile postulul

1. Isi desfasoara activitatea la o grupa de copii timp de 8 ore pe zi, in doud ture conform planificarii
coordonatorului personal de specialitate.
2. Realizeaza cu copiii activitati care vizeaza:

a) dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei personale;

b) dezvoltare socio-emotionald;

C) capacititi si atitudini fata de invatare;

d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii;

e) dezvolatrea cognitiva si cunoasterea lumii.

Atributii privind planificarea, proiectarea si realizarea activititiior instructiv-educative

3. Cunoaste, respecta si aplicd curricuum si planul de invatamant corespunzator nivelului anteprescolar.

4. Asigurd managementul grupei de copiii.

5. Foloseste in demersul sau didactic strategii personalizate care valorizeazé copilul, 1l diferentiaza si 1l
individualizeaza potrivit ritmului si nevoilor proprii, in vederea sprijinirii dezvoltarii sale.

6. Intocmeste pentru fiecare zi “Planul de activitate”, tindnd cont de urmatoarele repere: particularitatile
de dezvoltare ale grupei de varsta cu care lucreaza, strategii activ-participative si obiective operationale
corect formulate.

7. Selecteaza/confectioneaza materialul didactic in conformitate cu particularitatile de varsta si nivelul de
dezvoltare al copiilor din grupd, precum si cu continuturile activitatilor planificate.



mailto:scgencarb@yahoo.com

8. Raspunde de planificarea si realizarea corecta a tuturor activitatilor din programul zilnic al copiilor:
* activitati tematice ( jocul, activitati de muzica si miscare, activitati artistice si de indeméanare
activitati de creatie si comunicare, activitati de cunostere, activitati Tn aer liber);
* rutine sl tranzitii;
e jocuri si activitati liber alese.

9. Valorizeaza eforturile tuturor copiilor prin folosirea aprecierilor verbale pozitive la adresa copiilor si
prin expunerea lucrarilor realizate. Pastreaza lucrarile copiilor in portofolii individuale iar la sfarsitul
anului scolar le preda péarintilor/reprezentantilor legali.

10.Monitorizeaza evolutia copiilor din grupa, completand ori de cate ori este nevoie fisa de apreciere a
progresului copilului

11. Discuta cu medicul si cu psihologul cresei orice problema intdmpinata de copii n procesul de
dezvoltare si pastreaza confidentialitatea informatiilor oferite/obtinute.

12. Colaboreaza cu medicul/asistentul meical si cu psihologul cresei oferind informatiile necesare la
completarea fisei de caracterizare psihopedagogica a copilului.

13. Initiaza si propune. cu avizul directorului unitatii de invatamant si al psihologului cresei
intalniri cu parintii/ reprezentantii legali ai copiilor din grupa.

Atributii privind organizarea si amenajarea mediului
educational

13. Organizeaza centre de interes cu materialele de care dispune, astfel Incat copiii sa fie stimulati, sa-i
ajute sa se orienteze, sa-i invite la actiune, asigurand securitatea copiilor si respectarea legislatiei
in vigoare.

14. Verifica permanent starea mobllierului, echipamentelor, jucariilor si a materialelor puse la dispozitia
copiilor cu prilejul activitatilor tematice planificate, in vederea prevenirii accidentelor sau evenimentelor
neplacute. Semnaleaza administratorului nevoia reparatiilor sau inlocuirilor si scoate din folosinta
jucadriile sau materialele care nu mai prezinta siguranta.

15. Urmareste ca spatiul grupei sa fie in permanenta curat si igienic si participa activ la efectuarea
curateniei si dezinfectiei.

16. Raspunde de schimbarea lenjeriei de pat a copiilor.

17. Pentru evitarea accidentelor are obligatia:

a) sdcunoasca sisa respecte instructiunile de folosire ale aparatelor electrice din domeniul sau
de activitate;

b) saverifice daca aparatele electrice pe care urmeaza sa le foloseasca sunt in stare buna
de functionare si sunt bine izolate;

c) sasesizeze administratorului imediat defectiunile aparute la aparate, utilaje,
imprejmuiri, instalatii sanitare, de apa si electricitate aflate in interiorul sau exterioarul
cladrii;

d) saimpiedice accesul copiilor in zonele cut potential pericol.

18. Sorteaza si elimina jucarii/piese deteriorate, face propuneri pentru dotarea grupei de copii cu jucarii,
jocuri, materiale didactice si birotica necesara desfasurarii in bune conditii a programului de educatie
timpurie.

19. Promoveaza prin exemplul personal respectarea in interactiunile cu copiii a valorilor de baza a
relatiilor de calitate privind: caldura si afectiunea, limite clare si bine precizate, raspuns imediat si
corect la nevoile copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor.

Atributii privind ingrijirea si supravegherea anteprescolarilor

20. Supravegheaza copiii pe toata durata programului de lucru. Raspunde de securitatea fizic3,
emotionald si psihica a copiilor si de prevenirea accidentelor cat timp copiii sunt In grija sa. La nevoie,
poate parasi grupa numai daca supravegherea copiilor este asigurata.

21. Urmadreste ca toaleta copiilor sa fie efectuata corespunzator. Participa activ la efectuarea toaletei
copiilor.

22.Urmareste starea de sanadtate a copiilor din grupa si in cazul aparitiei oricarei modificari anunta
asistentul medical responsabil de tura/medicul unitatii de Tnvatamant .

23. Participa efectiv alaturi de asistenta medicala si Ingrijitorul de copii la procesul de alimentatie al
copiilor.

24. Preia copiii la venirea acestora in cresa dupa triaj si are grija sa transmita eventualele mesaje ale
apartinatorilor si celorlalti membri af echipei de la grupa.




25. Preda copiii la plecarea acestora din cresa si raspunde de modul in care face predarea: cui preda
copilul, cum este toaletat copilul, ce informatii transmite apartinatorilor.

26.Completeaza caietul de "Preluare/predate a copiilor si turelor” la finalul programului de lucru.

27.Isi pastreaza intotdeauna calmul si respectul in relationarea cu copiii si apartinatorii acestora, chiar si
in situatiile neplacute, punand pe priinul loc interesul copiilor si respectul fata de apartinatorif
acestora.

28. Cunoaste, respecta si aplica toate procedurile operationale referitoare la domeniul sau de activitate.
29. Sesizeaza coordonatorului personal de specialitate al cresei orice situatie ambientald care interfereaza
negativ cu procesul educational (Situatil conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau neprevazute,
lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri, etc.).

30. Efectueaza igiena spatiilor repartizate de catre coordonatorul personal de specialitate (sali de joac3,
dormitoare, bai, alte spatii, anexe,precum si a spatiilor de joaca din curte si ajocurilor de curte) in cazul
lipsei Ingrijitorilor de copii si ingrijitorilor de cladiri).

31. Raspunde de imbracarea adecvata a copiilor, in functie de spatiul in care se afla.

32. Participa la realizarea activiitatilor de ingrijire a copiilor.

ABILITATI, APTITUDINI, COMPETENTE:
- abilitati de organizare si solutionare optima a problemelor;
-capacitate decizionala in situatii neprevazute;
-rezistenta la stres ,rabdare si flexibilitate;
- bune abilitati de comunicare.

Tn functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasci si altesarcini repartizate de
conducerea unitatii, in conditiile legii.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabiliteprin prezenta fisa

postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din fisa postului.

Director,
Prof. Sendroiu Florin Lucian
.......................................................... Salariat,

DATA:....ccccii e

Semnatura
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	Director,

